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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Maria Isabel Ortiz Mantilla, Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento
Territorial, con fundamento en lo establecido en los articulos 13 fraccion Xl y 32
Qudter fraccion Il de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanagjuato; 32, 33 y 34 de los Lineamientos Genercles para la Integracion y
Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; en ejercicio de las
facultades que me confiere el articulo 7 fracciones XIV y XIX del Reglamento Interior
de la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial; y de conformidad
con la aprobacién emitida por el Organo Interno de Control de la Secretaria
mediante oficio SMAOT-OIC-030-2022 de fecha 06 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion i, establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeio de sus empleos,
cargos o comisiones.

En atencién a lo anterior, en fecha 16 de mayo de 2017, se publicd en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 78, Segunda Parte,
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con el objeto de establecer
las bases de coordinacion entre el Estado y los municipios para el funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién previsto en el articulo 132 de la Constitucidn Polifica
para el Estado de Guanajuato, para que las autoridades competentes prevengan,
identifiquen, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcién. Asimismo, en fecha 20 de junio del 2017, se publicé en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado de Guanajuato, nUmero 98, Cuarta Parte, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la cual tiene por
objeto establecer las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran
y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacion.

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato en
sus articulos 6 y 16, establecen la obligacion de todos los entes publicos para crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del estado y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico; asi como de todo servidor publico para observar el Codigo de Etica que
para tal efecto se emita, con el objeto de que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Para tales efectos, en fecha 15 de febrero del 2019, se publicéd en el Peridédico
Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 34, Segunda Parte, el Codigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, instrumento que constituye
un elemento de la politica de integridad de los entes pUblicos, para el fortalecimiento
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de un servicio publico ético e integro, asimismo establece los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico e
incide en el comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas, para
formar una éfica e identidad profesional comparticda y un sentido de pertenencia al
servicio publico. En el Articulo Cuarto Transitorio del referido documento, se establecio
I obligacion para las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
para expedir los Codigos de Conducta, una vez que se publicaran los Lineamientos
Generales para su elaboracion.

En concordancia con lo anterior, en fecha 5 de septiembre del 2019, se publicod
en el Periddico Oficial de Gobiermno del Estado de Guanajuato, nimero 178, segunda
parte, los Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion de los Comités
Infernos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las dependencias v
entidades del Poder Ejecutivo del Estado, dicho instrumento tiene por objeto regular
la operacion de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en
las dependencias v entidades de la administracion publica estatal, asi como

o~ 2

establecer los elementos para que éstos emitan sus Codigos de Conducta.

Es asf que, para la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial es

fundamental crear y mantener condiciones que permitan la actuacion éfica vy
responsable  de cada persona servidora publica, basada en los principios
constitucionales vy legales que rigen el servicio publico: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,  objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad. Para con ello, contribuir con la mision de la Secretaria que es asegurar el
desarrollo ordenado del territorio preservando el equilibrio ecoldgico, a través de
polfticas publicas que permitan la proteccion y el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion
guanajuatense. Por tal motivo, y para alcanzar la mision de esta dependencia es
fundamental conocer, aplicar y vivirlos principios y valores del servicio publico.
Para ejercer la funcién publica resulta indispensable cumplir con el marco juridico, el
cual establece los criterios generales para el ejercicio de las atribuciones de las
personas servidoras publicas, para actuar con apego a la Ley y demds disposiciones
juridicas y administrativas. Motivados por lo anterior y contando con la parficipacion
de quienes integran el Comité Inferno de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés,
se emite el Codigo de Conducta de la Secretaria, que define de manera clara las
conductas que se esperan de guienes integran esta Dependencia, atendiendo la
mision, vision vy valores, los cudles, en su conjunto, orientan las actividades diarias, vy
las conductas de las personas servidoras publicas.

En apego a lo anterior, la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento
Territorial, con la participacion del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés, emite un documento que apoya y guia el actuar del servicio publico en
esta Dependencia.

Por lo anteriormente expueasto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previomente sefialadas, se expide el siguiente:
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ACUERDO SECRETARIAL 01/2023

Articulo Unico. Se expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial, para quedar en los siguientes términos:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto regir la actuacion

de las personas servidoras publicas en el desempeno de sus empleos, cargos o

comisiones, al servicio de la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial,

de conformidad con lo previsto en las Leyes del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato, asi como con el
Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Ambito de aplicacién

Articulo 2. El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y
Ordenamiento Territorial.

Uso del lenguaje incluyente
Articulo 3. El lenguaje empleado en este documento no busca generar
ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que estd

redactado asegurando un lenguagje incluyente y no sexista.
Glosario

Articulo 4. Para los efectos del presente Codigo, se entenderd por:

1. Cdédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Secretaria de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial;

Il. Cédigo de Efica: El Cédigo de FEtica del Poder Fjecutivo del Estado de
Guanajuato, es el instrumento gue tiene por objeto regir la actuacion de las
personas servidoras publicas, al servicio de las Dependencias, Entidades y
Unidades adscritas directamente o la persona fitular de la Administracion
PUblica Estatal, para fomentar una conducta ética y mejorar el servicio publico
a fravés de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las
mismas;

ll. Comité Interno: El Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial;

IV. Conducta: Es el comportamiento que el personal adscrito a la Secretaria de
Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, deberd observar en el gjercicio de
sus funciones;
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V. lineamientos Generales: 03 Lineqmilemos Generales para la Integracion y
Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

vi. Organo interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria de
Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial;

Vil. Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o
comision en la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial,
conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 122, parrafo primero de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato;

Viil. Reglas de integridad: Pautas de comportamiento que norman a las personas
servidoras publicas en el desempefo del empleo, cargo o comision de
conformidad con los valores y principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico;

IX. Secretaria: La Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial; y

X. Valores: Caracterfsticas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
pUblicas tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
pUblicas del servicio publico.

Responsables de implementar acciones

que favorezcan la élica y la integridad

Articulo 5. La persona titular de la Secretfaria y los integrantes del Comité

Interno, son responsables de implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético e integro de las personas servidoras publicas.

Capitulo I
Filosofia institucional, Principios, Valores y Reglas de Integridad

Filosofia institucional

Avticulo 6. Las personas servidoras publicas deberdn observar, en el desempeno

de su empleo, cargo o comision, la filosofia institucional, determinada a fravés de la
mision, visidn y valores organizacionales, establecida porla Secretaria, que establece:

I Mision: Asegurar el desarrollo ordenado del territorio, preservando el equilibrio
ecoldgico, a través de politicas publicas que permitan la proteccion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacion guanajuatense;

. Vision: Ser la secretaria lider que salvaguarde la calidad ambiental para la
poblacion Guanajuatense mediante la planeacion e implementacion de
estrategias ambientales y feritoriales, enfocadas o la conservacion vy
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l.

Vi.

VIl

VI

Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales con la participacion de

una sociedad sensible en el cuidado del medio ambiente; vy

Valores organizacionales: compromiso, responsabilidad, honestidad, calidad a
servicio, innovacion y apertura al cambio; y atencion ciudadana.

Legalidadg;
Honradez;
Lealtad;
Imparcialidad;
Eficiencia;
Economia;
Discipling;
Profesionalismo;
Objetividad;
Transparencia;

Rendicidn de cuentas;

Competencia por mérito;

Eficacia;
Intfegridad; y

Equidad.

Principios constitucionales y legales
Articulo 7. Las personas servidoras puUblicas en el desempeno de su empleo,
cargo o comision deberdn observar los principios constitucionales y legales de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato y en el Cédigo de Etica.

Valores

Articulo 8. Las personas servidoras pUblicas en el desempefno de su empleo,
cargo o comision, deberdn observar los valores contenidos en el Codigo de Efica,
que son:

Interés publico;
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H. Respeto;
. Respeto alos Derechos HUManos;
. lgucidad y no discriminacion;

v, Equidad de género;
\%B Entorno Cultural y Ecoldgico;
Vil.  Cooperacion; y

Vill.  Liderazgo.

Reglas de integridad
Articulo 9. Las personas servidoras publicas deberdn observar las reglas de
integridad previstas en el Codigo de Etica:

i Actuacion PUblica;
I Informaciéon PUblica;
1. Regla de Confrataciones publicos, Licencias, Permisos, Autorizaciones y

Concesiones;

V. Regla de Programas gubernamentales;

v, Regla de trdmites y servicios;

Vi. Regla de recursos humanos;

Vi,  Regla de administracion de bienes muebles e inmuebles;

VIl  Regla de Procesos de evaluacion;

IX. Regla de Controlinterno;
X, Regla de Procedimiento administrativo;
XL Regla de desempeno permanente con la infegridad;

Xl Regla de Cooperacion con la infegridad; y

X, Regla de Comportamiento digno.

Comportamiento ético
Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Secretaria, deberan sujetar
su conducta de acuerdo a las siguientes disposiciones generales:



PAGINA 10 27 DE FEBRERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

L. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos
por los Tratados Internaciones, por la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy por la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato;

. Asumir la responsabilidad como persona servidora publica en el ejercicio de
las funciones asignadas;

fl. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad vy
equidad para la toma de decisiones en el desempeno de sus labores;

iv. Respetar y apegarse al marco juridico que rige el desempefio de su funcién;

V. Conducirse en apego a lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion para la Administracion PUblica del Estado de Guanajuato,
y demds disposiciones relativas;

VL. Observar en el trato con las demds personas servidoras publicas, asi como a
la ciudadania en general, igualdad y respeto, sin conceder privilegios o
preferencias a persona alguna, evitando cualquier tipo de discriminacion o
exclusién;

Vil Dar a la informacion y documentacidon a la que se fenga acceso, el
fratamiento previsto en las disposiciones legales;

Vill. Atender lo previsto en los Lineamientos que en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion emita la Secretaria;

IX. Utilizar los bienes asignados, de manera responsable exclusivamente para las
actividades propias de su funcion y demds encomendadas, atendiendo a las
disposiciones normativas aplicables;

X. Observar los principios de legalidad, racionalidad y disciplina presupuestaria
en el manejo de los recursos publicos, respetando los fines para los cuales
fueron otorgados, realizando las acciones pertinentes de su ejecucion en los
términos y formas requeridas para su comprobacion;

Xl. Serresponsable en el manejo adecuado de lainformacidon y documentacion,
conforme a las funciones del cargo gue se ostente, atendiendo en fodo
momento a las reservas de confidencialidad contempladas en la
normatividad aplicable, evitando la divulgacion o falsificacion de la misma;

Xl Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad, al ordeny alo
establecido en el presente codigo;

X, Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comision para
obtener algin beneficio para si o para terceros en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;
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Xiv, Informar a sus superiores o al drgano que determinen las disposiciones
aplicables, de la existencia del posible conflicto de interés o impedimento
legal; y

XV, Asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion del medio

ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promover en la sociedad la proteccion y conservacion del medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en los ordenamientos legales y demds
disposiciones normativas aplicables.

Capitulo 11l
Comité Interno

Objetivo

Articulo 11. El Comité Interno tendréd como objetivo fomentar y vigilor el
cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta por parte de las personas
servidoras publicas que desempenan un empleo, cargo o comision en la Secretaria.

Integracion

Arficulo 12, Bl Comité Inferno es el organo colegiado encargado de

implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético e
integro de las personas servidoras publicas; y se infegra de la siguiente manera:

I, La persona titular de la Secretaria, quien ostenta la presidencia;
R Un mando superior, el cudl serd comprendido de los niveles tabulares 14 al 18;
. Un mando directivo, el cudl serd comprendido de los niveles tabulares 10 al 13;

v, Dos mandos medios, los cuadles serdin comprendidos de los niveles tabulares é
al 9y

V. Dos mandos operativos, los cuales serdn comprendidos de los niveles tabulares
1A al5.

La persona titular de la Secretaria designard a la persona frabajadora pubica
que la suplird en las sesiones del Comité Interno, en caso de ausencia, quien ejercerd
todas las atribuciones que le correspondan a aquella y quien deberd ser de un rango
inmediato inferior,

Afribuciones de la persona fitular de la Presidencio
Articulo 13. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Comité
Interno, ademds de las previstas en los Lineamientos Generales, las siguientes:

L. Propiciar y coordinar la participacion activa de las personas infegrantes del
Comité Interno;
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I Proponer y aplicar las medidas necesarias para cumplir con el objefo y las
atribuciones del Comité Interno;

il Proponer la creaciéon de subcomités o comisiones que se requieran para el
mejor desahogo de los asuntos;

V. Ejecutar los acuerdos tomados en las sesiones del Comité Inferno, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva; y

V. Las demds que prevea el presente Cddigo de Conducta, la normativa
aplicable o le confiera el Comité Interno.

Atribuciones de la persona tifular de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ademds de las
atribuciones previstas en los Lineamientos Generales, tendrd las siguientes:

l. Apovyar en la integracion de los subcomités o comisiones que se conformen en
el Comité Interno y en el desarrollo de sus actividades;

. Expedir la invitacion a personas representantes de las dependencias y
entidades de la administracion piblica federal o estatal, asi como de
reconocida experiencia y conocimiento de los temas que se abordardn en el
Comité Interno, con el objeto de enriquecer los trabajos con sus aportaciones;

Y

i Las demds que le encomiende el Comité Interno y la Presidencia.

Afribuciones de las personas integrantes
Articulo 15. Son atribuciones de las personas integrantes del Comité Interno,
ademds de las previstas en los Lineamientos Generales, las siguientes:

I Difundir al interior de la Secretaria las politicas publicas, proyectos, programas,
estrategias y acciones para el mejoramiento del comporfamiento ético e
integro de las personas servidoras publicas, que se acuerden por el Comité
Interno;

Il Promover enfre los infegrantes del Comité Inferno, y entre las personas
servidoras publicas el intercambio de informacion referente a o
instrumentacion programas y acciones para mejorar el comportamiento éfico
e integro de las personas servidoras publicas;

il Fungir como portavoz, en su calidad de integrante, de las acciones, politicas y
programas para el mejoramiento del comportamiento ético e integro de las
personas servidoras publicas, que se acuerden al interior del Comité Interno;

V. Proponer reformas al presente Cédigo de Conducta;y
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V. Las demds gue le encomiende el Comité Interno y la Presidencia.

Modaiidad de las sesiones

Articulo 16, Las sesiones del Comité Inferno podrdn celebrarse bajo o

moddalidad presencial y virtual o través de herramientas tecnoldgicas, cuando asilo
cdetermine la Presidencia,

Se entenderd por sesion virtual, aquella que se realiza utilizando cualguiera de
las tecnologias de informacion y comunicacion asociadas a la red de internet, que
garanticen tanto la posibilidad de una comunicacion simulténea entre los integrantes
del Comité Interno durante toda la sesidon, asi como su expresion medionte
documentacion electronica que permita el envio de la imagen, sonido y datos.

Durante el desarrollo de la sesion virtual, los integrantes del Comité Interno
deberdn asegurarse que en ellugar en que se encuentren, se cuente con la provision
de la tecnologia necesaria para mantener una videoconferencia y una
comunicacion bidireccional en fiempo real, que permita una integracion plena
denfro de la sesion, asi como de que los medios tecnoldgicos utilizados cumplan con
las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad de los
documentos y asuntos que se conozcan durante la sesidn. Las sesiones que se
celebren bajo la modalidad virtual, y los acuerdos que en ellas se tomen, serdn
validos. El desarrollo de las sesiones presenciales o virtuales deberd grabarse a fin de
acreditar la asistencia y la votacion de sus integrantes.

La persona quien ostente la Presidencia del Comité Interno determinard por
conducto de la Secretaria Ejecutiva, la celebracidn de las sesiones bajo la modalidad
virtual cuando sea necesario y hard de conocimiento a los miembros del Comité
Intferno mediante la respectiva convocatoria.

Las convocatorias precisardn que la sesion se celebrard bajo la modalidad
virtual; asimismo tanto la convocatoria, el orden del dia vy los demds documentos que
integren la carpeta de la sesidon correspondiente, podrdn ser enviados en formato
digital, a fravés de la plataforma digital determinada para ello, o o los correos
electronicos de las personas integrantes del Comité Interno vy, en su caso, de las
persondas invitadas o la sesion.

En el desahogo de las sesiones virtuales se podrd hacer uso de la firma
electronica para la suscripcion de las actas respectivas. En las actas gue se levanten
se asentard que se celebrd bajo esta modalidad y para efecto del lugar donde se
levanto, se asentard la sede del Comité Interno.

Capitulo 1V
Promocidn, Difusion y Evaluacion

Promocién y difusion

Articulo 17. La Secretaria y el Orgono Inferno de Control promoverdn el

conocimiento, comprension, sensibilizacion y aplicacion del Codigo de Conducta,
promoviendo con ello, una cultura ética entre las personas servidoras publicas.
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Carla compromiso

Articulo 18. A partir de la entrada en vigor del presente Codigo de Conducta,

las personas servidoras publicas de la Secretaria deberdn suscribir una carta

compromiso en la cual deberdn manifestar haber leido el Codigo de Conductay que

actuardn durante el desempeno de su empleo, cargo o comision bajo los principios,

valores y compromisos establecidos en dicho documento, misma que podrd

obtenerse en el portal interno: https://pase.ecologiagto.mx o bien solicitarla al
Secretario Ejecutivo del Comité Interno.

El formato de la carta compromiso serd determinado por el Comité Interno, asi
como, la unidad administrativa a donde se remitird dicho documento.

Evaluacion
Articulo 19. La Secretaria y el Organo Interno de Control deberdn implementar
mecanismos de evaluacién para la atencidén del Céddigo de Conducta.

Capitulo V
Obligaciones de las personas servidoras publicas

Obligaciones

Articulo 20. Las personas servidoras pUblicas de la Secretaria deberdn observar

en su quehacer coftidiano, la prevencion de conflictos de interés y delimitar su

actuacion en situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las fareas,

funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y

programas de la Secretaria, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos de corrupcion.

Las personas servidoras publicas que infrinjan las disposiciones del Cédigo de
Conducta serdn sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Denuncia

Articulo 21. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de la Secretaria,

el Organo Interno de Controly el Comité Interno, presuntos incumplimientos al Cédigo
de Conducta.

En el supuesto de los hechos denunciados ante el Comité Interno, éste furnard
a las autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabilidades correspondientes.

Capitulo VI
Disposiciones complementarias

Responsables de la vigilancia
Articulo 22. La Secretaria, a través del Comité Interno y el Organo Interno de
Control, vigilardn la observancia del Cédigo de Conducta.
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Faculiad de interpretacion
Articulo 23, La Secretaria, a través del Comité Interno, interpretard para efectos
administrativos el presente Codigo de Conducta.

Revision y actualizacion del Cédigo

Articulo 24. £l presente instrumento, deberd revisarse y en su caso actualizarse

por el Comité Interno, por lo menos cada dos afios a partir de su publicacion, para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 34 de los Lineamientos Generales.

TRANSITORIOS

Vigencia

Atticulo Primero. El presente Codigo de Conducta entrard en vigencia el

siguiente dia al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Publicacién del Cédigo de Conducta
Articulo Segundo. El presente Cdédigo de Conducta estard disponible para
consulta en la siguiente direccion electronica: wwywr.sinaot.guanajuato.gob. mx.

Dado en la ciudad de Guoma uo’ro Guanajuato, a los 03, dtos del mes de
febrero de 2023. » - \

)/:” - ‘ o ) f’j

N

: MARIA [SABEL C @erz MANTILLA
SECRETARIA DE MEDIO &M&ENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y RURAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Ing. Paulo Bafiuelos Rosales, Secretario de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion VII, 17 y
29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 29 y Segundo Transitorio de la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal de 2023; 78 sexies, 78
septies, y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 1, 2y 6, fraccion Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural: y
al tenor de los siguientes:

Considerandos

La produccién de alimentos es la actividad mas importante para la humanidad; en ella se sustenta la
soberania de los pueblos, regiones, estados y paises, y proporciona bienestar y calidad de vida a la poblacién
conjuntamente con actividades complementarias de transformacion de las materias primas en agroalimentos.

El crecimiento exponencial de la poblacion requiere progresivamente mayor producciéon de alimentos,
necesidad que a pesar de contar con menos superficie agricola por el cambio de uso que la tierra ha tenido
hacia el uso industrial y habitacional con el crecimiento de las manchas urbanas, obliga a la practica de la
agricultura con mayor eficiencia para producir lo mismo o mas, en la misma o menor cantidad de superficie.
Por ello, la tecnificacion de la agricultura es esencial para incrementar los rendimientos y la productividad.

Una de las practicas tecnoldgicas mas arraigadas en la agricultura, es el uso del fertilizante en los terrenos
agricolas para incrementar los rendimientos. Conforme al Sistema de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
(SIAP) en sus reportes de produccion agricola en el afio 2022, el estado de Guanajuato reporté una superficie
sembrada con cultivos anuales de 825,549 hectareas de las cuales 534,181 hectareas, representan el 64.7%
de la superficie sembrada con maiz y sorgo para grano, posicionando a estos cultivos como los mas
importantes en superficie sembrada en el Estado.

El maiz es un producto asociado fuertemente al origen geografico de su especie, a la evolucion de la sociedad
y la cultura culinaria y religiosa de los pueblos mexicanos; y el sorgo es un grano importante en la formulacion
de alimentos para la ganaderia. El Censo dei INEGI publicado en el afio 2013, en el contenido del VIIi Censo
Agropecuario 2007, en el tema de “Tecnificacion de la Agricultura” menciona que los terrenos agricolas son
dependientes de la aplicacion de fertilizante y otros insumos para incrementar los rendimientos, reportando
para ese afo una superficie fertilizada de 559,367 hectareas en el Estado de Guanajuato, siendo los
municipios con mayor superficie fertilizada: Pénjamo con 56,600 hectareas, Irapuato con 41,100 hectareas,
Valle de Santiago con 36,600 hectareas, Acambaro con 28,300 hectareas, Salamanca con 27,400 hectareas,
Abasolo con 25, 600 hectareas, Salvatierra con 23, 300 hectareas, Jerécuaro con 21 mil,300 hectareas y
Romita con 20,800 hectareas.

A fines del afio 2021 y durante el 2022, el precio de los fertilizantes tuvo un alto incremento, alcanzando en
algunos municipios para el caso de la urea, los veintiocho mil pesos por tonelada y el sulfato de amonio los
diecinueve mil pesos por tonelada, lo cual limitd a las unidades de produccién de riego su adquisicion,
quedando fuera del alcance para las unidades de producciéon que siembran en temporal, siendo estas, las
mas vulnerables por sus condiciones de produccion. Actualmente, en lo que va del afio 2023, los precios se
han manifestado a la baja con niveles para la urea de once mil trescientos pesos por tonelada y de siete mil
quinientos pesos por tonelada, para el sulfato de amonio.

El presente Acuerdo Modificatorio a las Reglas de Operacion del Programa «S021.C01.QC2543 de Apoyo
para el Fortalecimiento de un Paquete Tecnologico» para el ejercicio fiscal de 2023, obedece a la intencion de
la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural de ofertar a los Municipios, propuestas de apoyo para la
adquisicién de fertilizantes, acordes a los precios actuales pues se estan considerando la fluctuacién en el
precio de los fertilizantes al momento de mayor demanda; se plantea la modificacion del apoyo para otorgarlo
por porcentaje con base en el costo de su adquisicion de manera que la participacién de aportacion de los
Municipios y de las unidades de produccion beneficiadas, se mantenga.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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Acuerdo Modificatorio a las Reglas de Operacién del Programa «S021.C01.QC2543 de Apoyo para el
Fortalecimiento de un Paquete Tecnoldgico» para el ejercicio fiscal de 2023

Unico. Se modifican los articulos 15 fraccion |, 16, 21, fraccion Il; se adiciona un parrafo al articulo 19 de
las Reglas de Operacion del Programa «S021.C01.QC2543 de Apoyo para el Fortalecimiento de un Paquete
Tecnologico» para el ejercicio fiscal de 2023, para quedar en los siguientes términos:

Capitulo lli
Apoyos
Componente y Tipo de apoyo
Articulo 15. El Programa...:
Componente | Tipo de apoyo Caracteristicas del apoyo Monto del apoyo

Se otorgara un apoyo con recursos
estatales del 40% del valor del
fertilizante por hectarea, con base
en la cotizacién presentada por el
Municipio.

Se apoyara un maximo de 4.0
hectareas por unidad de
produccion.

El apoyo estatal se
complementara con la aportacion
del Municipio la cual deberé ser
equivalente al 40% del valor del
fertilizante por hectarea; y con la
aportacion del 20% por parte de
las unidades de produccién a
beneficiar.

Para el caso de las solicitudes que
incluyan superficies con fracciones
de hectareas, el monto de apoyo
sera ajustado conforme al calculo
de asignacion de sacos
establecido en las presentes
Reglas de Operacion.

La DGA...

Aportacion econdémica de los Municipios
Articulo 16. La aportacion de los Municipios que participen en el Programa seré peso a peso con los recursos
estatales disponibles por parte de la SDAyR.

Capitulo IV
Requisitos para Municipios

Requisitos para Municipios
Articulo 19. Para formalizar la concurrencia de recursos del Programa, los Municipios deberan acreditar los
siguientes requisitos:

I al Vil...
VIILL Cotizacién vigente en moneda nacional a nombre del Municipio y firmada por quien la emite,

anexando ficha técnica del fertilizante quimico nitrogenado.”
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La entrega...

*La cotizacion presentada debera estar dentro del precio de referencia que se presente en el mercado.

Capitulo V
Procedimiento de acceso

Procedimiento de acceso
Articulo 21. El procedimiento de acceso para los Municipios interesados en participar en el Programa
mediante la concurrencia de recursos, sera el siguiente:

I

I Recepcién de solicitudes: El Municipio hara llegar por oficio a la SDAyR en formato libre su
solicitud de participar en concurrencia de recursos con el Programa, en la cual manifieste el recurso
estatal y municipal a concurrir, los cuales deberan ser peso a peso. El periodo de recepcion de
solicitudes estara determinado por la disponibilidad de recursos del Programa.

Hi. a XV...

Transitorios

Articulo Primero. El presente Acuerdo Modificatorio de las Reglas de Operacion del Programa
«S021.C01.QC2543 de Apoyo para el Fortalecimiento de un Paquete Tecnologico» para el ejercicio fiscal de
2023, entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Articulo Segundo. Todo lo previsto en las Reglas de Operacion del Programa «S021.C01.QC2543 de Apoyo
para el Fortalecimiento de un Paquete Tecnoldgico» para el ejercicio fiscal de 2023, publicadas en la edicién
nimero 261, Primera Parte del Periodico Oficial del Gobierno del Estado en fecha 31 de diciembre de 2022,
siguen vigentes hasta en tanto no se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los 20 dias del mes de febrero de 2023.
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Ing. Paulo Bafiuelos Rosales, Secretario de Desarrollo Agroalimentario y Rural del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion VI, 17 y
29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 29 y Segundo Transitorio de la Ley
del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal de 2023; 78 sexies, 78
septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 28, fraccion XV y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 1, 2 y 6, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural; y
al tenor de los siguientes:

Considerandos

La politica publica del Gobierno del Estado de Guanajuato, tiene como prioridad fortalecer la economia, el
empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacion de procesos hibridos de educacion, el
acceso a los servicios de salud y el respeto al medio ambiente para impulsar bienestar de toda la poblacion, a
través de estrategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de simplificacion
administrativa que permitan a la poblacion guanajuatense el acceso facil y oportuno a los apoyos de los
programas de inversion y servicios otorgados por el Gobierno del Estado.

La tecnificacién con equipamiento e infraestructura productiva en la agricultura es una necesidad constante en
las unidades de produccion agroalimentaria que ha venido evolucionando a través del tiempo conforme a las
condiciones socioeconoémicas y ecoldgicas; entre los factores socioeconomicos estan la disponibilidad de
mano de obra, el incremento constante de los insumos de produccion, el estado que guardan los recursos no
renovables (suelo y agua), la contaminacion ambiental, entre otros.

En la Actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024, estas acciones se alinean al planteamiento
estratégico del eje gubernamental V. Economia para Todos en su fin gubernamental 4.2. Diversificacion y
articulacion productiva que busca en la actividad agropecuaria elevar el nivel de ingresos y calidad de vida de
las mujeres y hombres def campo, a través del aumento de la produccion primaria para consumo humano o
animal mediante procesos de valor agregado de materias primas a productos semielaborados o elaborados,
con el objetivo de incrementar la productividad y la rentabilidad en el sector agroalimentario, para alcanzar la
transformacion del campo como actividad economica rentable en el quehacer gubernamental.

El presente Acuerdo Modificatorio a las Reglas de Operacion del Programa «S021.C01.QC0173 Tecno-
Campo GTO» para el ejercicio fiscal de 2023, obedece al incremento de la poblacién que se dedica a la
agricultura protegida, debido a los impactos significativos que esta tiene en las unidades de produccion, ya
que deja mayores rendimientos a las personas productoras, se obtienen incrementos considerables en el
rendimiento de sus cultivos y se reducen considerablemente los riesgos que antes representaban factores
como el clima, enfermedades y plagas. La agricultura protegida es una oportunidad de incrementar la
produccion y de atender mercados externos, ya que ofrece un manejo apropiado la certeza de produccion por
la eliminacion de ciertos riesgos climatologicos (heladas, granizadas, lluvias torrenciales).

Derivado de lo anterior, resulta necesario incrementar la superficie maxima de apoyo para personas morales y
fisicas dentro del apoyo de invernadero.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Modificatorio a las Reglas de Operacién del Programa «S021.C01.QC0173 Tecno-Campo
GTO» para el ejercicio fiscal de 2023

Articulo Unico. Se modifica el articulo 15 fraccion | inciso a) numeral 18, y fraccion Il inciso a) de las Reglas
de Operacion del Programa «S021.C01.QC0173 Tecno-Campo GTO» para el ejercicio fiscal de 2023, para

quedar en los siguientes términos:
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Capitulo il

Articulo 15. El Programa...:

I

a)

i
ii.
iii.

b)

Apoyos

Componentes y tipos de apoyos

Componente I: Equipamiento y maquinaria agricola.

Equipo o implemento

Monto de apoyo estatal ($)

1.- Aspersora para Tractor.

2.- Aspersora personal motorizada.

3.- Cono fertilizador con o sin pulpo.

4.- Cultivadora.

5.- Desmenuzadora.

6.- Desvaradora.

7.- Dron para aplicacion de agro-
insumos.

8.- Empacadora.

9.- Fertilizadora.

10.- Motocultor.

11.- Niveladora (cuadro, cuchilla,
escrepa).

12.- Rastrillo.

13.- Remolque aplicador de fertilizantes
organicos sélidos.

14.- Segadora.

15.- Sembradora.

16.- Subsuelo o multiarado.

17.- Trilladora portatil de frijol.

18.- Otros equipos o implementos que
permitan el mejor desempefio del
manejo agricola, sujetos a analisis y

aprobacion de SDAyR.

Hasta el 50% de su valor, con un apoyo maximo de
$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.).

Tipo de apoyo 2. Apoyo para adquisicion de tractores nuevos con certificado vigente de OCIMA:
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HP a la toma de Su’pelerficie
f Monto de apoyo estatal ($) minima a
uerza
comprobar
1. Componente II: Infraestructura para agricultura protegida.
Los tipos de apoyos contemplados en este componente son los siguientes:
Tipo de apoyo ~ Monto de apoyo estatal ($) SUperﬁcie: m‘éxlma do
: Y ! : - apoyo
Persona moral: Hasta 5.0
hectareas.
a) Tipo de apoyo 1: ...
Persona fisica: Hasta 3.0
hectareas.
b) Tipo de apoyo 2: ...
¢) Tipo de apoyo 3: ...
d) Tipo de apoyo 4: ...
Wit O
L
e) Tipodeapoyo5: ...

Con el objetivo...

El Programa...

La DGA realizara...

Transitorios

Articulo Primero. El presente Acuerdo Modificatorio de las Reglas de Operacion del Programa
«S021.C01.QC0173 Tecno-Campo GTO» para el ejercicio fiscal de 2023, entrard en vigor a partir de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Todo lo previsto en las Reglas de Operacion del Programa «S021.C01.QC0173 Tecno-
Campo GTO» para el ejercicio fiscal de 2023, publicadas en la edicion nimero 261, Primera Parte del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de fecha 31 de diciembre de 2022, siguen vigentes
hasta en tanto no se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los 17 dias

Secretario de Desarroll

Aghpalimentario y Rural

/mes de fgbrero de 2023.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

“EDICTO”

Publiquese por dos veces con un intervalo de diez dias habiles entre cada publicacion en
el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario de circulacion en
el Estado, para notificar a quien resulte interesado, se digan poseedores o
propietarios, el acuerdo de aseguramiento de fecha 11 de agosto del 2021, dictado en
la Carpeta de Investigacion 89099/2022 del indice de la Unidad Especializada en
Técnicas e Investigaciones Especializadas, sobre los bienes descritos como: la cantidad
de $3,500.00 tres mil quinientos pesos y equipo de computo tipo lap top, color negro
con detalles en rojo de la marca “Asus” modelo GL553V Gamer con la leyenda
Republic of Gamers, con ntimero de serie HSNOCV03A981192, mismos que fueron
encontrados al interior del inmueble numero 161 de la calle Villa Venecia, del
Fraccionamiento Villa Venecia y/o la Cantera, Celaya, Gto. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo 231 segundo pérrafo del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, se les apercibe a fin de que se abstengan de ejercer actos de
dominio sobre la totalidad del bien materia del citado aseguramiento y para que
comparezcan por si 0 a través de sus apoderados legales en un término de noventa dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién de esta notificacion,
al domicilio de esta autoridad ubicado en Camino a San José de Cervera, nimero 140 de
la colonia San José de Cervera de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato de lunes gviernes

febrerg ‘e_l 2023

EN

INVESTIGACIONES ESPEL ALIZADI%»SW
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldaria, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a sus
habitantes informa:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en los articulos 76 fraccion |, inciso b) de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, 74 de la Ley Federal del Trabajo, 24 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios de Guanajuato y 30 del Cédigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en a sesién
ordinaria nimero 29, celebrada el 12 de enero del 2023, especificamente en el punto 03 del orden del
dia, aprobo el Calendario de dias inhabiles, horas y periodos vacacionales para el afio 2023 al tenor del
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato es competente para conocer y resolver, en
definitiva, sobre el punto de acuerdo del Calendario de dias inhabiles, horas y periodos vacacionales para el
afio 2023.

SEGUNDO. El Ayuntamiento emite y autoriza el Calendario Oficial de dias inhabiles, horas y periodos
vacacionales para el afio 2023 de la administracion pUblica municipal de Guanajuato en los siguientes términos:

Dias Inhabiles Conmemoracién/Celebracion

1° de enero Ao nuevo

06 de febrero Conmemoracion del 5 de febrero (Aniversario de la
Constitucién)

20 de marzo Conmemoracion del 21 de marzo (Natalicio de Benito
Juarez)

31 de marzo “Viernes de Dolores”

03 al 07 de abril “Semana Santa”

1°. de mayo Dia del Trabajo

24 de junio Fiesta de San Juan y Presa de la Olla

31 de julio Fiesta del Dia de la Cueva

16 de septiembre Aniversario de la Independencia de México

28 de septiembre Toma de la Alhdndiga de Granaditas

02 de noviembre Dia de los Muertos

20 de noviembre Conmemoracién del 20 de noviembre (Aniversario de
la Revolucion Mexicana)

25 de diciembre Navidad

En lo que se refiere a las actividades del Pleno del Ayuntamiento y sus Comisiones, se consideran
habiles todos los dias del afio y las 24 horas del dia, con excepcion de los dias de descanso obligatorio a que
se refiere la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

TERCERO. La Tesoreria Municipal podréa decretar dias de descanso u horarios laborales reducidos
para los trabajadores de la administracion municipal con motivo de festividades y conmemoraciones que por su
naturaleza no puedan decretarse como inhabiles, sefialando de manera enunciativa més no limitativa los

siguientes:
Dias Conmemoracion / Celebracién
8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
5 de mayo Juegos sindicales
10 de mayo Dia de las madres
03 de julio Apertura de la presa de la olla
12 de diciembre Dia de la Virgen de Guadalupe
24 de diciembre Vispera de Navidad
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31 de diciembre | Vispera de Afio Nuevo

Para el caso de los dias que corresponden a la celebracion o conmemoracion de una festividad local,
cuya fecha no sea fija y, por tanto, sean susceptible de moverse; se considera como dia festivo aquel que sea
sefialado por la Tesoreria Municipal para su celebracion.

CUARTO. Los trabajadores de la administracién municipal tendran derecho a dos periodos
vacacionales al afio, considerando las siguientes fechas:

Primer periodo vacacional 10 dias habiles entre el 01 de abril y 30 de septiembre
de 2023.

Segundo periodo vacacional 10 dias habiles entre el 01 de octubre del 2023, y el
7 de enero del 2024.

Los periodos vacacionales no constituyen dias inhabiles para la administracion pablica municipal.

QUINTO. Se afiadira al calendario el goce de un dia de asueto por concepto del dia de cumplearios de
cada trabajador o trabajadora de esta administracion. Si el dia del cumpleafios cayera en fin de semana o dia
inhabil, el trabajador o trabajadora podra solicitar el disfrute de un dia proximo habil que sea de su eleccion,
siempre y cuando sea en el mismo mes de su cumpleaiios,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al contenido del presente acuerdo,

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato con fundamento
en lo establecido en los articulos 77, fraccion VI y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Mario Alejandro Navarro Saldgfia,
Presidente Municipal de Gugnajjato.
7

"
s
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JARAL DEL PROGRESO, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO JOSE GONZALEZ OJEDA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE JARAL
DEL PROGRESO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:
QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; 24 SEGUNDO PARRAFO Y 35 PRIMER PARRAFO DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECUROS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV, INCISO A) Y B) Y 233 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA SEPTIMA SESION DEL
AYUNTAMIENTO EN EL PUNTO DE ASUNTOS GENERALES , DE CARACTER ORDINARIA Y
PUBLICA, CELEBRADA EL DiA 31 DE ENERO DEL 2023 APROBO EL SIGUIENTE ACUERDO:
SE APRUEBA: EL REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE JARAL DEL
PROGRESO, GTO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

REGLAMENTO DE JUSTICIA CiVICA
DEL MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza
Articulo 01.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general y obligatoria en el Municipio de Jaral del Progreso para todas
las personas que se encuentren en su circunscripcion territorial.

Objeto
Articulo 02.- El presente ordenamiento juridico tiene por objeto lo siguiente:

I.  Fomentar la cultura de la paz y legalidad, por medio de la implementacion de
la justicia civica;

. Establecer la estructura, organizacion y atribuciones del Juzgado Civico
municipal; Regular los procedimientos para la individualizacion de las
sanciones y su imposicion; (

Hl. Instrumentar los procedimientos para la solucién de conflictos en el
municipio; y

IV. Establecer los procedimientos para la detencion y presentacion de
personas detenidas por faltas administrativas de los reglamentos /el
Municipio.

Glosario
Articulo 03.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:
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. Adolescente. - Toda persona que tenga entre catorce afios cumplidos y
menor de dieciocho afios de edad;

ll.  Amonestacién. - Es la reconvencion, publica o privada, que las autoridades
encargadas de la justicia civica hacen a quien comete una infraccion o falta
administrativa, advirtiéndole de las consecuencias juridicas en caso de que
vuelva a cometerla;

lll.  Ayuntamiento. - ElI Ayuntamiento del Municipio de Jaral del Progreso,
Guanajuato;

IV.  Conciliacién. - Procedimiento voluntario por el cual las partes involucradas
en una controversia buscan y construyen una solucion a la misma, con la
asistencia de uno o mas terceros imparciales denominados conciliadores,
quienes actian como facilitadores de la comunicacion y proponen
alternativas de solucion;

V. Coordinacion de Juzgados Civicos. - Es la unidad adscrita a la Direccién,
quien tendra a su cargo a los titulares del Juzgado Civico y demas personal
establecido en le presente reglamento;

VI.  Cultura Civica. - Reglas de comportamiento social que permiten una
convivencia armonica entre las personas, en un marco de respeto a la
dignidad y tranquilidad de las personas, a la preservacion de la seguridad
ciudadana y la proteccion del entorno urbano;

VIl.  Defensor Publico. - Persona con Licenciatura en Derecho, encargada de la
defensa de las personas probables infractoras;

Vill.  Direccidn: La Direccion General de Seguridad Publica del Municipio de Jaral
del Progreso, Guanajuato;

IX. Juzgados Civicos. - Instituciones encargadas de resolver conflictos entre
particulares, vecinales y comunales, asi como individualizar e imponer
sanciones por las infracciones a los reglamentos municipales de su
competencia, siendo su titular quien sea designada como Jueza o Juez
Civico;

X. Ley. - Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato;

Xl.  Municipio: El Municipio de Jaral del Progreso Guanajuato;

Xll.  Policia de custodia. - Policias dependientes del Juzgado Civico encargado
de la vigilancia en el drea de detenidos;
Xlli.  Policia:- Personal con funciones operativas adscritas a la Direccion General
de Seguridad Publica del Municipio de Jaral del Progreso;
XIV.  Presidencia Municipal. — La Presidencia Municipal de Jaral del Progreso,
Guanajuato;
XV. Presidente Municipal. — Titular de la Presidencia Municipal;
XVL.  Reglamento. - Al Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Jaral
del Progreso, Guanajuato; y
XVIl.  UMA: Unidad (es) de Medida y Actualizacién diaria vigente.

Fines
Articulo 04. - Las dependencias y entidades del municipio, conforme a su dmbito /
de competencia, procurarén establecer acciones o estrategias que fomenten la
cultura de la paz y legalidad conforme a los siguientes fines:
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I.  Privilegiar la resolucién de conflictos vecinales o entre particulares a través
de la mediacion, conciliacion y/o negociacion sobre los formalismos
procedimentales;

ll. Individualizar e imponer las sanciones por las infracciones o faltas
administrativas a los reglamentos de su competencia;

lll.  Establecer las acciones que procuren las acciones de trabajo en favor de la
comunidad;

IV.  Imponer las medidas necesarias para preservar la cultura civica por conflictos
individuales o vecinales;

V.  Difundir entre la poblacién la cultura civica en el municipio fomentando la paz
y convivencia social;

VI.  Instrumentar un registro de faltas e infracciones para verificar la reincidencia
de los infractores en el municipio; y
VIl. Establecer estrategias de prevencion de conflictos vecinales y de

reincidencia en los ciudadanos del municipio por faltas o infracciones
administrativas.

CAPITULO li
DE LAS AUTORIDADES
Autoridades
Articulo 05.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente

reglamento:

.  La Presidencia Municipal a través de su titular;
ll. La Coordinacion del Juzgado Civico a través de su titular;
. ElJuzgado Civico;
IV. La persona titular de la Direccion;
V. Las dependencias o entidades municipales responsables de la ejecucion de
las sanciones y cumplimiento del trabajo en favor de la comunidad.

Principios rectores
Articulo 06.- Las autoridades mencionadas en el presente reglamento, ademas de
los sefialados en la Ley, regiran su actuar en los siguientes principios rectores:

. Cultura de la paz y legalidad; Conjunto de comportamientos y valores
acordes con el respeto a la vida, dignidad de las personas, derechos
humanos, entorno, asi como, rechazo a la violencia en todas sus formas y
respeto irrestricto al orden juridico.

ll. Economia procesal: Consiste en conseguir el mayor resultado con la
minima actividad de la administracion de Justicia Civica, y buscar la celeridad
en la solucién de los conflictos vecinales o entre particulares, es decir, que
se imparta Justicia Civica de forma pronta y cumplida;

lll.  Imparcialidad. - Implica que la actuacién de la autoridad debe ser ajena o
extrafa a los intereses de las partes en controversia y resolver sin buscar
favorecer a ninguna de ellas;
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IV. Inmediatez. - Es la atencion y respuesta sin dilacion brindada por parte de
los funcionarios o servidores pUblicos a la ciudadania, en un término prudente
y razonable por hechos que vulneran su entorno en la convivencia social;

V. Oralidad. ~ Las audiencias deberan ser desarrolladas en forma oral
preponderantemente, asi como los demas actos procesales que deriven de
la misma, solo las partes pueden manifestarse oralmente o por escrito;

VI. Proximidad social.- Mecanismos o procedimientos de atencion y gestion
policial que busca que la seguridad se construya de manera colectiva, es una
filosofia que se debe adoptar en toda la corporacién policial, la cual debe
tener como prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta tiene de la
institucion.

VII.  Publicidad. - Toda la informacién en posesion de la autoridad serd publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones
que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias; vy,

VIll.  Solucién pacifica del conflicto.- Las autoridades priorizaran la solucion de
los conflictos entre las personas que tengan conocimiento a través de
mecanismos donde se de prioridad al dialogo evitando en todo momento
poner en peligro la paz, la tranquilidad social y la seguridad de las personas

IX.  Transparencia.- Obligacion de la autoridad de dar publicidad a los actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que
generen en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Apoyo de instituciones
Articulo 07.- Para la aplicacion y cumplimiento de las sanciones impuestas y del

servicio en favor de la comunidad, el Juzgado Civico podra apoyarse de
instituciones publicas, privadas y sociales.

Convenios de coordinacié
Articulo 08.- Para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo anterior, el Juzgad
Civico podra celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas,
privadas y sociales, con el propésito de cumplir con los fines de la Justicia Civica.
CAPITULO IV

DEL JUZGADO CiviCO

SECCION |

DE LA ESTRUCTURA
DEL JUZGADO CiIvVICO

Naturaleza
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Articulo 09.- El Juzgado Civico es la unidad con autonomia técnica y de gestién
para el cumplimiento de los fines de la justicia civica en este municipio dependiente
administrativamente de la Direccion.

Estructura funcional
Articulo10.- El Juzgado Civico contara con la estructura siguiente:

. La persona Coordinadora de Juzgado Civico;
ll. La persona titular del Juzgado Civico;
. Unidad Médica;
IV. Secretaria de Juzgado;
V. Facilitador;
VI. Defensor de oficio;
Vil.  Auxiliares de sala; y
Vill.  Policia de Custodia

El personal adscrito al Juzgado Civico podra ampliarse de acuerdo con las
necesidades o carga de trabajo de los mismos y a la disponibilidad presupuestal.

Designacion
Articulo 11.- El Titular de la Direccién propondra a las personas que ocupen el
cargo de jueces civicos al Presidente Municipal, para su nombramiento, quien los
designaré en el cargo.

Conflictos entre particulares
Articulo 12.- Los Juzgados Civicos resolveran los conflictos entre particulares, asi
como de la individualizacién e imposicién de las infracciones al bando de policia y
a los reglamentos municipales en los cuales tengan competencia.

Deberan procurar la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales,
siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros
derechos.

Asimismo, deben privilegiar la oralidad en el desarrollo de los procedimientos y
hacer uso de medios electrénicos, opticos o de cualquier otra tecnologia qu
permitan la solucion expedita de los conflictos.

Personal de apoyo
Articulo 13.- Cada Juzgado Civico para su debido funcionamiento contara con el
personal de apoyo necesario para el desahogo de sus audiencias, mismo que
dependeré organicamente de quien sea titular de la Coordinacién del Juzgado
Civico.

iy S

Coordinacién del Juzgado Civico
Articulo 14.- Para ser titular de la Coordinacion, del Juzgado Civico se deberan
reunir los siguientes requisitos:
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. Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Tener titulo de licenciatura en derecho o equivalente académico, con cédula
profesional expedida por la autoridad correspondiente y tener al menos tres
afios de ejercicio profesional;

lll.  No haber sido suspendido o inhabilitado para el desempefio de un cargo
publico;

IV.  Acreditar los exdmenes y cursos correspondientes para ser persona titular
de juzgado civico y mediacion; y

V. Haber estado en funciones como titular de un juzgado civico por lo menos

tres afos.

Requisitos para ser fitular

del Juzgado Civico

Articulo 15.- Para ser titular del Juzgado Civico o de su secretaria se deberan reunir
los siguientes requisitos:

I Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

. Tener titulo de licenciatura en derecho o equivalente académico, con cédula
profesional expedida por la autoridad correspondiente y tener por lo menos
dos afios de ejercicio profesional;

lll.  No contar con suspension o inhabilitacién para el desempefio de un cargo
publico;

IV. Acreditar los conocimientos que se especifiquen en la convocatoria
correspondiente o de acuerdo al perfil del puesto; y
V. Presentar y aprobar los exdmenes para ocupar el cargo de que se trate.

Convocatoria
Articulo 16.- Para el nombramiento de quienes ocupen los cargos de titulares de
Juzgados Civicos, facilitadores, secretarios y defensores de oficio, conforme a la ley
debiendo realizar el examen de ingreso, previa convocatoria emitida por el
Ayuntamiento en la que se sefialaran como minimo los requisitos establecidos en la
Ley y el presente reglamento.

Las personas que aprueben el examen de ingreso se someteran a una entrevista
ante la comision de seleccion que para tal efecto instale el Ayuntamiento, la cual
presentara la propuesta o propuestas que habra de aprobar el Ayuntamiento para
la integracion de los Juzgados Civicos. V4

Faltas temporales
Articulo 17.- Las licencias y faltas temporales de los Jueces Civicos hasta por
quince dias, seran suplidas por quien realice la funcion de Secretaria de Juzgado
Civico y las mayores a quince dias, se supliran por quien designe !a persona titular
de la Direccion. ‘t

Turnos



PERIODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO - 2023 PAGINA 31

Articulo 18.- El Juez Civico, asi como los Secretarios de Juzgado actuaran en
turnos sucesivos, cubriendo las veinticuatro horas del dia todos los dias del afio,
informandose oportunamente los horarios de su funcionamiento.

SECCION Ii

DE LAS ATRIBUCIONES Y
FACULTADES DE LA AUTORIDADES

De la Presidencia Municipal
Articulo 19.- Son facultades de la Presidencia Municipal ademas de las sefiadas
en la Ley las siguientes:

I Vigilar el cumplimiento de los principios y fines de la justicia Civica en el
Municipio;

ll.  Celebrar los convenios de colaboracién con los gobiernos municipales,
estatales o federales que tengan como objetivo cumplir con los fines
contenidos en el presente reglamento;

. Ordenar a las demas autoridades del presente reglamento, la realizacion de
estrategias y programas encaminadas a la promocion de la cultura de la
legalidad y justicia civica en el municipio; y

IV.  Las demas conferidas en la ley o se deriven del presente reglamento.

De la Direccién
Articulo 20.- Son facultades administrativas de la Direccion ademas de las
sefialadas en la Ley conforme a su articulo 21 las siguientes:

. Supervisar que se cumplan los fines y principios, asi como las demas
disposiciones del presente reglamento;

ll.  Presentar los informes correspondientes a la actividad del Juzgado Civico y
que le sean solicitados por el Ayuntamiento;

. Conceder las licencias y permisos al personal del juzgado civico en los
términos que se establezcan en el presente reglamento;

IV. Aprobar los turnos de labores de los titulares del Juzgado Civico y demas
personal en su caso;

V.  Desarrollar e implementar un programa de actualizacién y capacitacié
profesional de todo el personal que integra el Juzgado Civico con la finalida
de cumplir con los fines de la justicia civica;

VL. Evaluar el desempefio de los titulares del Juzgado Civico;

VIl.  Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion la integracion del comité d
seleccion, el contenido de la convocatoria y examenes que deberan
presentar y aprobar los canditados a ser titulares de Juzgados Civicos,
facilitadores, secretarios y defensores de oficio;

VII.  Integrar el registro de infractores conforme a lo sefialado en el articulo 68 de
la Ley;y

IX.  Las demas que le confiera la ley o se desprendan del presente reglamento.
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De la Coordinacién del Juzgado Civico
Articulo 21.- Son atribuciones del titular de la Coordinacion del Juzgado Civico,
ademas de las conferidas a los titulares del Juzgado Civico las siguientes:

I. Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las personas que ocupen
el cargo de las secretarias del Juzgado Civico para que asuman las
funciones de titular cuando las circunstancias o necesidades lo requieran;

Il.  Proponer a la Direccion la integracion del anteproyecto de presupuesto
anual del juzgado civico y remitirlo a la Direccion;

lll.  Representar al Juzgado Civico ante el H. Ayuntamiento, comisiones que
éste determine, asi como dependencias y entidades de la administracion
publica municipal;

IV.  Rendir por escrito al titular de la Direccion cuando éste lo requiera y
trimestralmente a la comision que corresponda, los datos estadisticos de
los asuntos competencia del juzgado civico y demas informacion relativa al
gjercicio de sus funciones;

V. Coadyuvar en la formulacién y presentacion de las denuncias y/o querellas
cuando las instalaciones, vehiculos o demas bienes propiedad municipal
asignados al Juzgado Civico, sufran algun dafio o sean objeto de robo, entre
otros;

VI. Coadyuvar con la Direccion en la elaboracion de un programa de
capacitacion y profesionalizacion de todo el personal del Juzgado Civico;

VIl.  Proponer a la Direccion los turnos y funcionamiento de los juzgados civicos;
VIll.  Despachar la correspondencia del Juzgado Civico, con excepcion de la que
corresponda a cada uno de los titulares del Juzgado Civico;

IX. Verificar que se actualice el sistema de registro de infractores con la
informacion de los Juzgados Civicos; y

X. Las demas facultades que le confiere el presente reglamento y
disposiciones legales aplicables.

Atribuciones del Juzgado Civico
Articulo 22.- Son atribuciones de las personas titulares del Juzgado Civico ademas
de las sefialadas en la Ley:

I. Conocer de las infracciones en materia de justicia civica en el municipio y
resolver sobre la responsabilidad de los probables infractores;
Il.  Individualizar la imposicion de las sanciones establecidas en el Reglamento
de policia X
lll.  Llevar el control de los expedientes de los asuntos que conozca o resuelva,
con auxilio del personal adscrito al Juzgado Civico;
IV.  Actualizar el sistema de informacion de antecedentes de las personas
infractoras del reglamento de policia del municipio;
V.  Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones
y diligencias; /
VL. Solicitar a los titulares de las dependencias o entidades, los datos, informes
o documentos sobre asuntos de su competencia para mejor proveer;
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VIl Elaborar y firmar los convenios de mediacidon que se resuelvan por ese medio
entre las personas del municipio; y
Viil. Las demas facultades que le confiere el presente reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de la secretaria
Articulo 23.- Son atribuciones del personal de la secretaria del Juzgado Civico:

Il.  Realizar las diligencias y actividades administrativas que le sean
encomendadas por la persona titular del Juzgado Civico;

Il.  Certificary dar fe de las actuaciones que la persona titular del Juzgado Civico
ordene;

lll.  Expedir copias certificadas relacionadas con las actuaciones del Juzgado
Civico;

IV.  Retenery en su caso devolver los objetos y valores de quienes se encuentren
en detencioén;

V. Elaborar las boletas de registro correspondiente, las cuales sefialaran el
nombre de la persona detenida, su situacién juridica, descripcion general de
los bienes retenidos y en su caso el destino o devolucién de dichos bienes;

VI. Llevar el control de la correspondencia e integrar y resguardar los
expedientes relativos a los procedimientos del Juzgado Civico;

VIl.  Hacer las anotaciones en los libros en los que se asienten los procesos,
procedimientos, recursos y promociones presentadas por las partes, y
autorizarlos con su firma;

VIl Vigilar que los expedientes a su cargo cumplan con las formalidades de Ley,
pudiendo formar legajos auxiliares cuando por su volumen el manejo de
aquellos se dificulte;

IX. Realizar ante el registro de infractores la captura de informacién sobre
personas arrestadas, registro que se hara de manera inmediata al dictarse la
sancion; y

X. Las demas facultades que le confiere el presente reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Unidad médica
Articulo 24.- El titular y el personal de la unidad médica es la encargada de
coadyuvar con la persona ftitular del Juzgado Civico que corresponda y con el
personal adscrito a la unidad de internacion de llevar a cabo las certificaciones del
estado de salud de los infractores, asi como, de vigilar el estado de salud de quienes
se encuentren en las areas de internacion, segin corresponda.

AN

Atribuciones de la unidad médica
Articulo 25. - Son atribuciones en general del personal adscrito a la unidad médica
las siguientes:

. Emitir conforme a sus facultades profesionales, los dictamenes o certificados
de su competencia a las personas que lo requieran y sean presentadas en el
Juzgado Civico que corresponda como infractores;
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ll.  Brindar la atencion de emergencia que se requiera a las personas detenidas
o presentadas ante el Juzgado Civico como infractores;

lll.  Solicitar el traslado inmediato a un centro de atencién hospitalaria de los
detenidos que por la naturaleza o gravedad del deterioro de su salud
requieran de valoracién médica especializada;

IV. Realizar las certificaciones clinicas que le ordene el titular del Juzgado Civico
llevando un registro de las mismas;

V. Realizar las tareas médicas que se requieran en los juzgados civicos para su
buen funcionamiento; y

VL. Las demas que le sean solicitadas por el titular del Juzgado Civico o que le
confieran el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Esta unidad contard con el personal que le sea autorizado y conforme al
presupuesto asignado, en el caso del médico debera cumplir con los requisitos
establecidos en la ley.

Facilitador
Articulo 26.- Para ser facilitador de un Juzgado Civico, la persona interesada
debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley ademas de aquellos que se
establezcan en la convocatoria respectiva.

Atribuciones
Articulo 27.- Son atribuciones del facilitador ademas de las establecidas en la Ley
las siguientes:

. Promover los mecanismos de solucion de conflictos y para ello elaborara en
coadyuvancia con el coordinador de Juzgado Civico anualmente un
programa de difusion el cual sometera a la aprobacion de la Direccion;

ll.  Llevar a cabo las audiencias de conciliacion respetando en todo momento las
particularidades del caso y de los intervinientes;

lil. Vigilar en todo momento que los acuerdo entre las partes se sujeten a la
legalidad evitando en todo momento causar un menoscabo en su bines
juridicos de las partes intervinientes;

IV.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el presente
reglamento.

Articulo 28.- La defensoria de oficio es la unidad administrativa encargada de
brindar servicio de asistencia juridica gratuita institucional a los probables infractores
que sean presentados ante el Juzgado Civico, cuando asi lo soliciten los detenidos
o se les ordene por parte de la persona a cargo del Juzgado Civico.

Unidad de la defensoria pﬂblica%

Atribuciones
Articulo 29.- Son atribuciones del personal adscrito a la unidad de la defensoria
publica las siguientes:
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I.  Brindar asesoramiento legal a la persona infractora detenida cuando este asf
lo solicite o no tenga representante de su confianza;
ll. Vigilar que se protejan los Derechos Humanos de la persona infractora
detenida;
lil.  Vigilar que el procedimiento de sancién del infractor se apegue al presente
reglamento y demas disposiciones legales aplicables;
IV.  Asesorar a los familiares de quienes se encuentren en detencion;
V. Tramitar las quejas y recursos presentados por las personas detenidas;
VL. Promover lo conducente en la defensa de la persona infractora detenida; y
VIIl.  Las demas que le confiere el presente reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

Requisitos
Articulo 30.- Para ocupar el cargo de Defensor Publico adscrito a los Juzgados
Civicos, son los siguientes:

I Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;
. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho legalmente expedido, con
ceédula profesional, expedida por autoridad competente, y tener por lo menos
un afo de ejercicio profesional; y
. No estar suspendido o inhabilitado para el desempefio de un cargo publico;

Policia de custodia
Articulo 31.- La policia con funciones de custodia que se encuentre adscrito al
Juzgado Civico y a las areas de internacion, se encontrara, durante sus labores,
bajo el mando del Coordinador o persona titular del Juzgado Civico que corresponda
y tendra las obligaciones siguientes:

. Ejercer la guarda y custodia de las personas en detencién desde el momento
de su ingreso hasta el momento de su liberacion, respetando siempre y en
todo momento su dignidad, derechos humanos y garantias individuales;

ll.  Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y la seguridad en
las areas de internacién y durante las audiencias ante el Juzgado Civico;

. Vigilar las instalaciones del Juzgado Civico, brindando proteccion a las
personas que en él se encuentren;

IV.  Auxiliar a la policia que presente algin probable infractor en su custodia,
hasta su ingreso a las areas correspondientes:

V. Realizar el ingreso y salida material de las personas en detencion, de las
areas correspondientes, asi como hacerles revision para evitar la
introduccion de objetos que pudieren constituir inminente riesgo a su
integridad fisica;

VI.  Registrar mediante bitacora, los datos personales de los infractores, motivo |
de la detencion, hora de ingreso y hora de salida, los datos de la autoridad
bajo la que se encuentra a disposicidn, hora de salida, motivo de salida,
numero de oficio y autoridad que autoriza la libertad;
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VHIl.  Mantener un registro de entrada y salida de las visitas realizadas a quienes
se encuentren en detencion; y
Vill.  Las demas que le sean solicitadas por la persona titular del Juzgado Civico
o que le confieran el presente reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.
CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO
ANTE EL JUZGADO CiviCO

Competencia
Articulo 32.- El Juzgado Civico es competente para conocer de las faltas o
infracciones administrativas, contra el bienestar colectivo, la seguridad en general
integridad moral del individuo o de su familia, contra la propiedad en general, la
salud publica y la tranquilidad de las personas; ademas de las anteriores de todas
aquellas que se sefialen como de su competencia en la reglamentacion aplicable.

Sala
Articulo 33.- El nimero de juzgados civicos sera determinado por la persona que
ocupe el cargo de coordinador juez civico tomando en cuenta la densidad
poblacional del municipio y atendiendo en todo momento a la disponibilidad
presupuestal.

Turnos
Articulo 34.- En cada Juzgado Civico actuaréan jueces en turnos sucesivos, que
cubrirdn las veinticuatro horas del dia todos los dias del afio.

Desarrollo de los procedimientos
Articulo 35.- El desarrollo de los procedimientos ante los juzgados civicos se
privilegiara la oralidad, haciendo uso de los medios electronicos, dpticos o de
cualquier ofra tecnologia que permita el registro de las audiencias; de cada
audiencia se guardara y se llevara un registro electronico.

Impedimentos
Articulo 36.- El personal que intervenga en las audiencias en los juzgados civicos
estaran impedidos para asesorar o defender a terceras personas por asuntos
conocidos oficialmente y cuando se trate de su cényuge, concubina o concubinario,
conviviente, tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en linea ™
colateral por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo grado con alguno de
los interesados, o que éste cohabite o haya cohabitado con alguno de ellos; e
Intervenir en aquellos casos en donde se tenga conflicto de intereses.

CAPITULO VI

DE LA DETENCION DE LAS PERSONAS
POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS
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Detenciéon de personas
Articulo 37.- El policia que practique la detencion o en su caso, la presentacion del
infractor, debera justificar ante el juez civico la falta cometida, debiendo presentar a
la persona detenida sin demora ante este.

Revisién de detenidos
Articulo 38.- Previo a la presentacion ante el juez civico, las policias que la
efectlen, deberan revisar al detenido, respetando en todo momento la dignidad de
la persona, retirdndole la posesién de cualquier objeto que pudiese ser un riesgo
para su vida o integridad fisica o la de los demas personas en el interior de las areas
de reclusién, como pueden ser: corbatas, cinturones, objetos punzo cortantes, y
otros similares; del mismo modo, se le retiraran los objetos personales como dinero,
credenciales, relojes, entre otros.

Revision médica
Articulo 39.- Los policias o aprehensores canalizaran al detenido a la unidad
médica, quien lo revisara y dictaminara clinicamente el estado fisico de la persona
detenida, haciendo constar en su caso la existencia de ingestion o no de alcohol y/o
drogas, y en su caso la descripcién y clasificacion legal de lesiones externas y
visibles que presente.

Si del dictamen realizado se desprende que el presentado se encuentra en estado
de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas o tdxicas,
el médico sefialard el plazo probable de recuperacion a fin de que pueda
comparecer a declarar respecto de los hechos que se le imputan, determinando si
la audiencia debe diferirse.

Cuando el detenido sea presentado a la audiencia sin haber sido revisado
clinicamente, quien este a cargo del Juzgado Civico, resolvera que sea trasladado
a la Unidad Médica para su revision y suspendera la audiencia hasta en tanto no
cuente con el documento que expida el personal de la Unidad Médica o un médico
facultado.

Informe de la detencién
Articulo 40.- De toda detencion de personas por faltas administrativas se debera
presentar ante el Juez Civico, el informe en el que narren por escrito las
circunstancias y hechos que motivaron la detencion, los datos del infractor y de los
documentos con los que los acredite, los objetos recogidos relacionados con la
infraccion asi como los datos de identificacion del elemento que realice la ¢/
presentacion, debiendo adjuntar al informe, el dictamen previo de lesiones expedido
por la unidad médica.

Elaboracion de recibo de pertenencias de los detenidos
Articulo 41.- El personal de la secretaria del Juzgado Civico debera elaborar un
recibo, detallando exhaustivamente la relacion de los objetos y pertenencias
recogidas, misma que debera firmar de conformidad el detenido, a menos que por
causa grave no esté en posibilidades de hacerlo.
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Se entregara copia al detenido del recibo elaborado, quedando el original en poder
de éste, el recibo especificara claramente quien recibe y quien se responsabiliza de
los bienes propiedad del infractor.

Detencién injustificada
Articulo 42.- En caso de que un policia practique una detencion injustificada, se
informara al titular de la corporacién que corresponda para que se proceda conforme
al procedimiento disciplinario correspondiente y se dejara en inmediata libertad al
detenido.

CAPITULO Vil
DE LA AUDIENCIA PARALA
INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION

Individualizacién de las Infracciones
Articulo 43.- La individualizacion de las infracciones por parte del juez civico se
realizara mediante un procedimiento oral y en audiencia publica, salvo que por
motivos graves de moral publica se resuelva que se desarrolle en privado.

El procedimiento de la individualizacion e imposicién de la falta se substanciara en
una sola audiencia, presidida por el juez civico; la sancion debera ser impuesta por
el juez civico en un lapso que no excedera de una hora a partir de que el detenido
es puesto a su disposicion por los elementos de policia; asi mismo, de todas las
actuaciones de la audiencia debera constar registro.

Defensa
Articulo 44.- Previo a iniciar la audiencia se le hara saber al infractor, que tiene
derecho a establecer comunicacion telefénica con persona de su confianza para
que le asista y defienda, facilitindole el medio idoneo para que pueda ejercer este
derecho.

En caso de que la persona presentada no desee hacer uso de ese derecho debera
dejarse constancia de esta circunstancia y se continuara con el procedimiento, caso
contrario, se concedera un plazo maximo de dos horas para el arribo de la persona
en cuestion. 3

Concluido el plazo concedido, sea que se presente o no la persona requerida por el
infractor, dara inicio el procedimiento en cuyo supuesto le sera asignado un defensor
publico; en la misma forma se procedera cuando el juez civico estime conveniente
la comparecencia de otras personas.

Desarrollo de la audiencia
Articulo 45.- La audiencia se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:
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. Seiniciara con la declaracion del policia o lectura de su informe de detencion
en caso de ausencia del mismo, dando cuenta de las constancias aportadas
por aquel o con la declaracion del denunciante si lo hubiere;

li. Enseguida se recibiran las evidencias o elementos de prueba disponibles;
lll.  Se escuchara al probable infractor detenido, por si o por conducto de su
defensor o de la persona que lo asista, o por ambos si asi lo desea; y
IV. Al termino de lo anterior el titular del Juzgado Civico resolvera, fundando y
motivando su resolucién conforme a las disposiciones de éste y otros

ordenamientos.

Se notificara verbalmente o por escrito a la persona interesada para los efectos a
que haya lugar.

Individualizacién de la sancion
Articulo 46.- El juez civico determinard la sancion en cada caso concreto, tomando
en cuenta para su resolucion, la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las
circunstancias personales del infractor v los antecedentes de reincidencia o
reiteracion de las conductas.

Contenido de la resolucién
Articulo 47 .- La determinacion de la individualizacion e imposicion debera contener,
aparte de los fundamentos legales y la motivacion para su aplicacion, la sancion
que en su caso corresponda.

Conmutacién de la multa
Articulo 48.- Una vez que se determine la sancion que corresponda, si ésta fue de
multa, el infractor podréd elegir entre pagar la multa o purgar el arresto.

Si el infractor no pagare la multa o sélo cubriera parte de ésta, la autoridad le
permutaré por arresto el equivalente a la multa no pagada, tomando en cuenta que
todo arresto se debe computar desde el momento mismo de la detencién. Para el
pago de la multa, se debera reducir el monto en forma proporcional al tiempo que la
persona haya estado detenida.

Hechos constitutivos de delito
Articulo 49.- Cuando el juez civico considere que los hechos puestos de su’
conocimiento puedan ser constitutivos de delito, se abstendra de conocer, yg
ordenara a los elementos aprehensores informen a la persona el motivo de s
detencion y la remitan a las autoridades competentes de forma inmediata, a quienes
deberan entregar el informe policial homologado y los datos de prueba que obren
en su poder, asi como los indicios materiales relacionados con el delito siguiendo
debidamente para ello los protocolos correspondientes.

Articulo 50.- Los arrestos que correspondan como sancion de este reglamento se /
cumpliran en lugares diferentes a los destinados a la detencién de indiciados,
procesados o sentenciados, separando los lugares de arresto para varones y para
mujeres.
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Articulo 51.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios
preceptos, o con diversas conductas infrinjan varias disposiciones, el Juzgado
Civico podra acumular las sanciones aplicables, sin exceder de los limites maximos
previstos por este reglamento.

Impedimentos
Articulo 52.- Los jueces civicos quedan impedidos para conocer y resolver de las
infracciones o faltas cuando se trate de su cényuge o concubino (a), ascendiente,
descendiente o pariente colateral hasta segundo grado o en aquellos casos en que
hubiere conflicto de intereses debiendo escusarse de conocer de la individualizacién
de la sancion.

CAPITULO VIl
DE LAS SANCIONES Y MEDIOS DE APREMIO

Sanciones
Articulo 53.- A quienes infrinjan las faltas administrativas de policia, se impondran
sin seguir el orden establecido, las siguientes sanciones:

. Multa conmutable por arresto;
. Arresto hasta por treinta y seis horas; y
.  Servicio en favor de la comunidad.

Si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara por
servicio en favor de la comunidad o, en su caso, por el arresto correspondiente que
no excedera en ningun caso de treinta y seis horas.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa
mayor del importe de su jornal o salario de un dia.

Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a
un dia de su ingreso.

Las sanciones que se establezcan deberan privilegiar el servicio en favor de Iaé
comunidad y sélo en los casos en que se pongan en riesgo la seguridad ciudadana’”
procedera el arresto.

Solicitud por el infractor
Articulo 54. - En las infracciones de transito, donde se solicite por el infractor realizar
trabajo en favor de la comunidad, podré ser en forma oral o escrita y se determinara
sin mayor tramite por la persona titular del Juzgado Civico, lugar y fecha para realizar
la actividad.

Medios de apremio
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Articulo 55. - La persona titular de los Juzgados Civicos para hacer cumplir sus
determinaciones o el orden de la sala de audiencia hara uso de los siguientes
medios de apremio:

I.  Multa;
ll.  Arresto hasta por veinticuatro horas; y
. Orden de presentacion.

Cuando el infractor no realice las actividades de servicio en favor de la comunidad,
el Juez emitira la orden de presentacion para determinar la ejecuciéon inmediata de
la sancion correspondiente.

. CAPITULO IX
DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD

Actividades de apoyo a la comunidad
Articulo 56.- Se entiende por actividades de apoyo a la comunidad la realizacién
de tareas voluntarias a efecto de no cumplir con el arresto o en su caso el pago de
la multa impuesta por la comision de faltas administrativas.

Solicitud de actividades
Articulo 57.- Cuando el infractor acredite de manera fehaciente su identidad y
domicilio ante el juez civico, podra solicitar le sea permitido realizar voluntariamente
actividades de apoyo a la comunidad.

Se podra acceder a esta prerrogativa por faltas administrativas de policia,
independientemente de las horas de arresto impuesto; estas actividades se
desarrollaran por un tiempo equivalente a consideracion del juez civico.

Solicitud de trabajo en favor de la comunidad
Articulo 58.- Los Jueces Civicos a peticion del infractor valoraran la posibilidad de
imponer el frabajo en favor de la comunidad mediante acciones concretas
establecidas en los convenios celebrados conforme a lo sefialado por la Ley y para
ello deberan identificar plenamente al infractor y el domicilio de este, sefialando el
tipo de actividad que habra de realizar y la autoridad con la que tendra que
presentarse para su cumplimiento.

Duracién de la jornada
Articulo 59.- En ningun caso podran realizarse las actividades dentro de la jornad
laboral del infractor y por mas de seis horas por jornada, salvo peticién por escrito
del propio infractor.

Suspensién de la sancion impuesta
Articulo 60.- Hecha la solicitud de la prerrogativa, el juez civico valorando las /
circunstancias personales del infractor y la naturaleza de la falta cometida, sefialara
la totalidad de horas y el rubro en que se llevaran a cabo las actividades de apoyo
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a la comunidad y remitira al infractor a la unidad administrativa encargada de la
ejecucion de las medidas en externacion.

En los casos que corresponda, el juez civico hara del conocimiento del infractor la
prerrogativa a que se refiere este capitulo.

El infractor podra acceder a esta prerrogativa siempre y cuando asi lo solicite al
Juez Civico dentro de los diez dias habiles siguientes de cometer la infraccién, quien
procedera conforme al parrafo primero de este articulo.

La unidad administrativa encargada de la ejecucion de las medidas de externacion
emitira la constancia de cumplimiento que permitira la devolucién de la garantia por
infraccion o en su caso tener por cumplidas las horas de actividades impuestas por
el juez civico.

Actividades de apoyo a la comunidad
Articulo 61.- Las actividades de apoyo a la comunidad se desarrollaran
preferentemente dentro de los rubros siguientes:

.  Cuidado y conservacion del medio ambiente, proteccion y rescate de
animales;

. Acompafiamiento a colectivos en condicion de vulnerabilidad (adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, victimas de desastres
naturales y otros similares);

. Promocién de habitos de vida saludable;

IV. Promocion del deporte v la recreacion;

V.  Promocion artistica y cultural;

VI.  Educacion vial; y

VIl.  Mantenimiento y limpieza, asi como restauraciones de la ciudad.

Coordinacion de las

actividades de apoyo a la comunidad

Articulo 62.- Las actividades de apoyo a la comunidad se llevaran a cabo bajo la

coordinacion de la unidad administrativa de la Direccién encargada de la ejecucion
de las acciones en favor de la comunidad.

administrativas distintas de la Direccion, los titulares de estas proporcionaran los
lugares y horarios en que se realizardn las actividades conforme a los rubros
establecidos al coordinador de Juzgados Civicos.

Para el caso de las actividades o acciones que se desarrollen en unidades&
CAPITULO X
DE LAEJECUCIONDE
LAS SANCIONES EN RECLUSION

Areas de reclusién municipal
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Articulo 63.- El area de reclusion es el lugar destinado para el resguardo y custodia
de aquellas personas que hayan sido detenidas por la comision de alguna falta
administrativa, por la comisién de un delito en flagrancia o por la peticién de alguna
autoridad competente.

Vigilancia de las dreas de reclusién
Articulo 64.- La vigilancia de las areas de reclusion estara a cargo de policias de
custodia designados expresamente para ello.

Subordinacién jerdrquica
Articulo 65.- La policia de custodia dependeran operativa y jerarquicamente del
Juzgado Civico.

Separacion de dreas

para el cumplimiento de arrestos

Articulo 66.- Las personas que deban cumplir con un arresto por falta administrativa

cumpliran dicha sancion en lugares diferentes a los destinados a la detencion de

personas que participaron en un hecho delictuoso, asi como aquellos detenidos en

operativos de alcoholimetro, separando los lugares de arresto o detencidn para

adolescentes, mujeres y hombres o cualquier otro que sea indispensable para
garantizar la dignidad humana de las personas detenidas.

Servicios médicos
Articulo 67.- Se brindard la atencion médica con la que cuente la unidad médica a
las personas con independencia del motivo por el cual se encuentren detenidas
legalmente en las areas de reclusiéon municipal.

Traslado urgente para atencién médica
Articulo 68.- Para el caso de que algun detenido presente lesiones o menoscabo
en su salud y que por su naturaleza o gravedad, para su curacién o tratamiento,
requieran de valoracion médica especializada, el médico a la brevedad posible dara
aviso a la autoridad que lo tenga a su disposicion, para que provea el inmediato
traslado de aquel a un centro de atencién hospitalaria, comunicando al juez civico
tal circunstancia a fin de que se dicten las providencias necesarias que en derecho
procedan para su legal custodia.

Visita de familiares y de abogados
Articulo 69.- Las areas de reclusién contaran con espacios para visita de familiares
y de abogados, las cuales no excederan del lapso de 15 minutos y en un horario d
09:00 a 17:00 horas, debiendo cumplir con las reglas para las visitas entre ellas |a
revision de pertenencias para el recluido; se exceptia la disposicién del horario
cuando se trate de sus abogados defensores quienes podran visitar a las personas
detenidas cuando asi lo requieran y con autorizacién del propio detenido.

En el caso de los familiares lo podran hacer en cualquier momento siempre y cuando
se trate de la primera visita después de haber ingresado el detenido al area de
reclusion.
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CAPITULO XI
DE LA MEDIACION

Mediacion
Articulo 70.- Cuando un ciudadano acuda o comparezca ante el Juzgado Civico
con la intencion de presentar una queja en contra de otro ciudadano, se le invitara
a llevar a cabo un procedimiento de mediacion o conciliacion, informandole de los
beneficios y del desarrollo de los procedimientos.

En caso de aceptar someter su problema a un procedimiento de mediacion o
conciliacion, el Juzgado Civico remitird a la persona con el personal para tales
casos, de lo contrario el Juzgado Civico dara inicio al procedimiento de queja
conforme se encuentra establecido en la Ley.

Del plazo para resolver la queja
Articulo 71.- El Juzgado Civico que conozca de las quejas, resolvera en un plazo
no mayor de quince dias habiles, aplicando en su caso la sancién que conforme al
presente reglamento proceda.

Personal para conciliacién y mediacién
Articulo 72.- El Juzgado Civico contara con el nimero de personal capacitado para
llevar a cabo las audiencias de conciliacion y mediacion conforme el presupuesto
asignado se lo permita debiendo tener los conocimientos y cursos para tales
efectos, en caso de no contar con personal los titulares de los Juzgados llevaran a
cabo este procedimiento.

CAPITULO Xii
DE LA JUSTICIA ITINERANTE

De la Justicia itinerante
Articulo 73.- La direccion se sujetara a lo establecido en la Ley en lo referente a la
justicia itinerante y designara al personal que debera acudir a las jornadas conforme
a los lineamientos que se establecen en la misma, debiendo ademas proporcionar
los elementos de apoyo material que permitan cumplir con los objetivos de la
Justicia Civica en el Municipio. é(

Articulos Transitorios

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. - Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacién de Oficiales
Calificadores del Municipio de Jaral del Progreso, Guanajuato, publicado en el
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Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato No 14, de fecha 24 de enero
de 2017.

Tercero. -. El Juzgado Civico subroga en todos los derechos y obligaciones a los
Oficiales Calificadores a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Cuarto. - Por Unica ocasion los oficiales calificadores que a la entrada en vigor del
presente reglamento cuenten con su nombramiento oficial, el Ayuntamiento les
designaré como Jueces Civicos con todas las atribuciones y facultades establecidas
en este reglamento.

Quinto. - Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan al presente reglamento y cualquier alusién a los oficiales calificadores
se tendra hecha a los juzgados civicos.

Sexto. - A partir de la vigencia del presente reglamento en un plazo de 180 dias, el H.
Ayuntamiento deberd prever las asignaciones presupuestales necesarias a efecto de
dar cumplimiento con los fines de la justicia civica y las adecuaciones o modificaciones
de infraestructura del Juzgado Civico.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO"
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

El Ciudadano Lic. Erick Silvano Montemayor Lara, Presidente Constitucional del Honorable Ayuntarniento del Municipio de Ocampo, Guanajuato,
a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion Xl de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 207, fraccion il y 208 fraccion
IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria nimero 49 de fecha 26 de enero del 2023, aprobé: La
resolucion del procedimiento de reversion nimero PR-04/2022, en los términos siguientes:

Visto para resolver el expediente administrativo PR-04/2022, formado con motivo def Procedimiento de Reversion al Patrimonio Municipal, del bien
inmueble ubicado en el predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, donado a favor del Secretaria de Educacion del
Estado de Guanajuato, al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- En Sesion de Ayuntamiento niimero 70, de fecha 31 de enero de 2018, se acordd autorizar desafectar del dominio Municipal el bien
inmueble ubicado en calle San Cayetano, predio San Antonio, sin niimero de la ciudad de Ocampo, Guanajuato, con una superficie total de
1,867.86 metros cuadrados, con las siguientes medidas y cofindancias:

- Al norte: 60.00 metros y linda con calle Santa Teresa;

= Alsur: 60.82 metros y linda con propiedad privada;

-« Al oriente: 26.18 metros y linda con propiedad privada; y
- Al poniente: 36.09 metros y linda con calle San Cayetano.

Autorizandose la donacion del bien inmueble descrito en el parrafo anterior a favor de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, con destino a la
edificacion de la Escuela Primaria “Sentimientos de la Nacién”.

Estableciéndose en su punto tercero que el bien inmueble donado se revertiria al Patrimonio Municipal si es utilizado para un bien distinto al
autorizado, conforme a lo establecido en el articulo 177-A'y 177-B de fa Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, o de igual manera
si se extingue el Gremio o Sindicato, y si en un periodo de un afio no se inician los procesos de construccion.

E instruyéndose a la Tesoreria Municipal para que realizara la baja correspondiente en el padron inmobiliario municipal, asi como la anotacion
correspondiente en el Registro Piblico de la Propiedad;

SEGUNDO.- Para dar validez al acuerdo mencionado en el punto inmediato anterior, en fecha 22 de marzo del afio 2018, el mismo fue publicado
en el Periodico Oficial def Estado de Guanajuato, en su ejemplar nimero 59, segunda parte;

TERCERQ.- En visita realizada al bien inmueble ubicado en el Predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, se constata que no
se ha hecho uso del bien donado, actualizéndose el supuesto tercero del articulo 207 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
que preve:

“Articulo 207 Los bienes del municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

L Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
L. L.a persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o

1IN No se inicie la obra en el término especificado.”
La fraccion tercera guarda relfacion con el plazo otorgado para que se iniciara fa obra, siendo éste de un afio; y

CUARTO.- Mediante la Vigésima Novena de Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de junio del afio 2022, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Ocampo, Gto., autorizé al Asesor Juridico Lic. Oscar Miguel Cortés Cibrian y a la Comisién de Ayuntamiento en Materia de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, para efectos de sustanciar el procedimiento de reversion en términos de lo dispuesto por el articulo 208 en su pérrafo
segundo de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, que establece:

“El procedimiento anterior serd iniciado y tramitado por la dependencia municipal que el Ayuntamiento determine en el reglamento o
acuerdo correspondiente, la que emitira un dictamen conforme al cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.”.

Quinto.- Sesion niimero 43 ordinaria, celebrada en fecha 25 noviembre de 2022, por unanimidad de votos de los presentes, se aprob6 el acuerdo
de inicio del Procedimiento de Reversion respectivo, en virtud de que de la visita realizada al inmueble se desprende que el mismo se encuentra
en las mismas condiciones en que fue donado, es decir no se ha iniciado fa obra.

Sexto.- En fecha 25 de noviembre del 2022, el Lic. Oscar Miguel Cortés Cibrian en su calidad de Ministro Ejecutor def H. Ayuntamiento del Municipio
de Ocampo, Gto., se constituyd en el inmueble materia del procedimiento de reversion, para levantar acta circunstanciada, advirtiéndose que el
bien se encuentra en abandono, en desuso y sin construcciones, tal como se muestra en el reporte fotografico.

Séptimo.- A los 25 dias del mes de noviembre de 2022, se fij en los estrados municipales el documento que contiene el acuerdo de fecha 25 de
noviembre de 2022, emitido por el Pleno del Cabildo, mediante el cual se aprueba el inicio del procedimiento de reversion.
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Octavo.- En fecha 09 de diciembre del afio 2022, se notifict al Secretario de Educacion del Estado de Guanajuato, Ing. Jorge Enrique Hernéndez
Mesa, mediante oficio nimero MEJ-01/12/2022, mismo que contiene el acuerdo de inicio del Procedimiento de Reversion, otorgandosele el término
legal de 10 dias habiles, para efecto de que manifestara lo que a su interés conviniera.

Noveno.- Mediante acuerdo de fecha 09 de enero del afio 2023, se declara el cierre de instruccion, se da cuenta de la inexistencia de
manifestaciones, y se abre el periodo de alegatos por el periodo de 3 dias habiles.

Décimo.- Mediante acuerdo de fecha 13 de enero del afio 2023, se declara agotado el periodo de alegatos, dandose cuenta de la inexistencia de
manifestaciones, ordenéndose proseguir con el proceso conforme a lo sefialado por la fraccion IV de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Décimo Primero.- Derivado del anélisis de los resultandos mencionados en supralineas, se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERO.- EI Ayuntamiento cuenta con la atribucién para ejercer la reversion de los bienes donados y aprobar las altas y bajas del padron de
bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal, de conformidad con el articulo 76, fraccion 1V, incisos h) y j) de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Conforme al articulo 207 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, los bienes del Municipio donados, revertiran a
su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

“Articulo 207. Los bienes del Municipio donados, revertirdn a su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

V. Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
\'A La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o

VL No se inicie la obra en el término especificado.”

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el procedimiento de
reversion se sustanciara de la manera siguiente:

“Articulo 208. Para ejercer la reversion, el Ayuntamiento se sujetara al siguiente procedimiento:

L Emitira un acuerdo de inicio del procedimiento de reversion, en el que se sefialen las causas que la motiven;
L. Expedira una orden de inspeccion fundada y motivada, de la cual se levantara un acta circunstanciada;
. Notificara el acuerdo al donatario, otorgéndole un plazo de diez dias habiles para que ofrezca pruebas y manifieste lo que a su
interés convenga. El Ayuntamiento fijara el lugar, dia y hora para el desahogo de pruebas;
V. Al cierre de la instruccién el donatario podra rendir alegatos en un término de tres dias habiles. El Ayuntamiento dictaré la
resolucién, en el término de diez dias habiles;
V. La resolucion se notificaréd personalmente al donatario. En caso de que se determine ejercer la reversion, dicha resolucion
debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobiemno del Estado; y
Vi El ayuntamiento ordenara la ejecucion de la resolucion.

El procedimiento anterior sera iniciado y tramitado por la dependencia municipal que el Ayuntamiento determine en ol reglamento o
acuerdo correspondiente, la que emitiré un dictamen conforme al cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.

Declarada la procedencia de la reversion, se requerird al donatario para que de inmediato haga entrega fisica y material del bien revertido
al patrimonio municipal. En caso de que se hubiere formalizado la donacion en instrumento pablico, a peticion del Municipio y una vez
que haya quedado firme la reversion, el fedatario pablico que lo otorgd, procedera a su cancelacion, inscribiendo el testimonio respectivo
en el Registro Pablico de la Propiedad.

En lo no previsto por este articulo, sera aplicable de manera supletoria el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.”.

Por lo anteriormente fundado y motivado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- El Ayuntamiento, es autoridad competente para analizar, discutir y dictaminar lo relativo a la Reversion el bien inmueble ubicado en
calle San Cayetano, predio San Antonio, sin nimero de la ciudad de Ocampo, Guanajuato, con una superficie total de 1,867.86 metros cuadrados,
con las siguientes medidas y calindancias:

= Alnorte: 60.00 metros y linda con calle Santa Teresa;

- Al sur: 60.82 metros y linda con propiedad privada;

- Aloriente: 26.18 metros y linda con propiedad privada; y
= Al poniente: 36.09 metros y linda con calle San Cayetano.
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SEGUNDO.- Et Ayuntamiento, resuelve procedente la Reversion, al patrimonio inmobiliario municipal el inmueble ubicado en calle San Cayetano,
predio San Antonio, sin nimero de la ciudad de Ocampo, Guanajuato, con una superficie total de 1,867.86 metros cuadrados, del que fuera acordado
su donacion a favor de la Secretaria de Educacion de Guanajuato para la edificacion de la Escuela Primaria “Sentimientos de la Nacion”,

TERCERQ.- Se ordena notificar de manera personal la presente resolucion a la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

CUARTO.- Publiquese la presente resolucion en el periodico oficial del gobierno del Estado, de conformidad con el articulo 208, fraccion [V de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, vigente al momento de dar inicio al procedimiento de reversion.

QUINTO.- Hagase del conocimiento a la Secretaria de Educacion de Guanajuato, que conforme al articulo 243 de la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato, podra impugnar la resolucion conforme a sus intereses convenga, dando cumplimiento al articulo 138, fraccion V del
Cédigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEXTO.- Una vez que quede firme fa presente resolucion, se deber requerir al donatario para que de inmediato haga la entrega fisica y material
del bien revertido al patrimonio municipal.

SEPTIMO.- Una vez que quede firme la presente resolucion, se debera ordenar la ejecucion de la misma, de conformidad con el articulo 208,
fraccion V de la Ley Orgénica Municipal fara &f Estado de Guaqajuato vigente al momento de dar inicio al prog,edmente dgrevers:on

Ayuntamiehtg :




PERIODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO - 2023 PAGINA 49

El Ciudadano Lic. Erick Silvano Monternayor Lara, Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, Guanajuato,
a los habitantes del mismo hago saber:

Que ef Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion Xil de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 207, fraccion it y 208 fraccion
1V de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria ntmero 49 de fecha 26 de enero del 2023, aprobé: La
resolucion del procedimiento de reversién niimero PR-01/2022, en los términos siguientes:

Visto para resolver el expediente administrativo PR-01/2022, formado con motivo del Procedimiento de Reversion al Patrimonio Municipal, del bien
inmueble ubicado en el predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, donado a favor del Sindicato de Trabajadores de
la Educacién, al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERQ.- En fecha 11 de marzo del afio 2011, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ocampo, Gto., acordé mediante Sesion de
Ayuntamiento nimero 64, aprobar con 9 (nueve) votos a favor, el punto de acuerdo mediante el cual se autoriza desafectar del dominio Municipal
el bien inmueble ubicadoen predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, donado a favor del Sindicato de Trabajadores
de la Educacién, con una superficie total de 1,129.90 m2con las siguientes medidas y colindancias:

- AlNorte: 73.43 m. linda con terreno Propiedad de CFE.

- Al Sur: 76.18 m. linda con terreno Propiedad de Industrias TUNALA.
- AlOriente: 13.41 m. linda con antiguo camino a Rancho Nuevo.

~ Al Poniente: 17.00 m, linda con Rancho de los Alba,

Autorizandose la donacion del bien inmueble descrito en el parrafo anterior a favor del Sindicato de los Trabajadores de la Educacion Seccion # 13
D-1-30 de Primaria de Ocampo, Gto., con destino para la construccion de las Oficinas Sindicales Magisteriales.

Estableciéndose en su punto tercero que el bien inmueble donado se revertiria al Pafrimonio Municipal si es utilizado para un bien disfinto al
autorizado, conforme a lo establecido en el articulo 177-A y 177-B de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, o de igual manera
si se extingue el Gremio o Sindicato, y si en un periodo de un afio no se inician los procesos de construccion.

E instruyéndose a la Tesoreria Municipal para que realizara la baja correspondiente en el padrén inmobiliario municipal, asi como la anotacion
correspondiente en el Registro Pablico de la Propiedad;

SEGUNDO.- Para dar validez al acuerdo mencionado en el punto inmediato anterior, en fecha 06 de septiembre del afio 2011, el mismo fue
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato, en su ejemplar nimero 142, segunda parte;

TERCERO.- En visita realizada al bien inmueble ubicado en el Predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, se constata que no
se ha hecho uso del bien donado, actualizéndose el supuesto tercero del articulo 207 de fa Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato,

que prevé:
“Articulo 207 Los bienes del municipio donados, revertirdn a su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

L Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
L. La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o

. No se inicie [a obra en el término especificado.”
La fraccién tercera guarda relacion con el plazo otorgado para que se iniciara la obra, siendo éste de un afio; y

CUARTO.- Mediante la Vigésima Novena de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de junio del afio 2022, el Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Ocampo, Gto., autorizo al Asesor Juridico Lic. Oscar Miguel Cortés Cibrién y a la Comision de Ayuntamiento en Materia de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica, para efectos de sustanciar el procedimiento de reversion en términos de lo dispuesto por el articulo 208 en su parrafo
segundo de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, que establece:

“El procedimiento anterior sera iniciado y tramitado por la dependencia municipal que el Ayuntamiento determine en el reglamento o
acuerdo correspondiente, la que emitird un dictamen conforme al cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.”.

Quinto.- En Sesién nimero 42 ordinaria, celebrada en fecha 03 noviembre de 2022, por unanimidad de votos de los presentes, se aprobo el
acuerdo de inicio del Procedimiento de Reversion respectivo, en virtud de que de fa visita realizada al inmueble se desprende que el mismo se
encuentra en las mismas condiciones en que fue donado, es decir no se ha iniciado la obra.

Sexto.- En fecha 24 de noviembre del 2022, el Lic. Oscar Miguel Cortés Cibrian en su calidad de Ministro Ejecutor del H. Ayuntamiento del Municipio
de Ocampo, Gto., se constituyo en el inmueble materia del procedimiento de reversion, para levantar acta circunstanciada, advirtiéndose que el
bien se encuentra en abandono, en desuso y sin construcciones, tal como se muestra en el reporte fotografico.

Séptimo - A los 24 velntlcuatro dlas del mes de noviembre de 20.22 dos mil veintidés, se fijé en los estrados municipales el documento que conliene
el acuerdo de fecha 03 de noviembre de 2022, emitido por ef Pleno del Cabildo, mediante el cual se aprueba el inicio del procedimiento de reversion.
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Octavo. Enfecha 24 de noviembre del afio 2022, se nofifico al Sindicato de Trabajadores de la Educacion, el acuerdo de inicio del Procedimiento
de Reversion, otorgéndosele el término legal de 10 dias habiles, para efecto de que manifestara lo que a su inferés conviniera.

Noveno.- Mediante acuerdo de fecha 13 de diciembre del afio 2022, se declara el cieme de instruccion, se da cuenta de la inexistencia de
manifestaciones, y se abre el periodo de alegatos por el periodo de 3 dias habiles.

Décimo.- Mediante acuerdo de fecha 19 de diciembre del afio 2022, se declara agotado el periodo de alegatos, dandose cuenta de la inexistencia
de manifestaciones, ordenandose proseguir con el proceso conforme a lo sefialado por la fraccion 1V de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato.

Décimo Primero.- Derivado del andlisis de los resultandos mencionados en supralineas, se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERO.- EI Ayuntamiento cuenta con la atribucion para ejercer {a reversion de los bienes donados y aprobar las altas y bajas del padrén de
bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad municipal, de conformidad con el articulo 76, fraccion 1V, incisos h) y j) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Conforme al articulo 207 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, los bienes del Municipio donados, revertiran a
su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

“Articulo 207. Los bienes del Municipio donados, revertirin a su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes supuestos:

V. Se utilicen para un fin distinto al autorizado;
V. La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o

VI No se inicie la obra en el término especificado.”

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, el procedimiento de
reversion se sustanciara de la manera siguiente:

“Articulo 208. Para ejercer la reversion, el Ayuntamiento se sujetara al siguiente procedimiento:

I Emitira un acuerdo de inicio del procedimiento de reversién, en el que se sefialen las causas que la motiven;
L. Expedira una orden de inspeccion fundada y motivada, de la cual se levantar un acta circunstanciada;
iR Notificara el acuerdo al donatario, otorgandole un plazo de diez dias habiles para que ofrezca pruebas y manifieste lo que a su
interés convenga. EI Ayuntamiento fijara el lugar, dia y hora para el desahogo de pruebas;
iv. Al cierre de fa instruccién el donatario podré rendir alegatos en un término de tres dias habiles. EI Ayuntamiento dictar la
resolucion, en el término de diez dias habiles;
V. La resolucion se notificara personalmente al donatario. En caso de que se determine ejercer la reversion, dicha resolucion
deberé publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado; y
Vi El ayuntamiento ordenara la ejecucién de la resolucion.

El procedimiento anterior seré iniciado y tramitado por la dependencia municipal que el Ayuntamiento determine en el reglamento o
acuerdo correspondiente, la que emitira un dictamen conforme al cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.

Declarada la procedencia de la reversion, se requerira al donatario para que de inmediato haga entrega fisica y material del bien revertido
al patrimonic municipal. En caso de que se hubiere formalizado la donacién en instrumento piiblico, a peticién del Municipio y una vez
que haya quedado firme la reversion, el fedatario publico que lo otorgd, procederd a su cancelacién, inscribiendo el testimonio respectivo
en el Registro Publico de la Propiedad.

En lo no previsto por este articulo, serd aplicable de manera supletoria ef Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.”.

Por lo anteriormente fundado y motivado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- El Ayuntamiento, es autoridad competente para analizar, discutir y dictaminar lo relativo a la Reversion ef bien inmueble ubicado en
predio Rancho San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, donado a favor del Sindicato de Trabajadores de la Educacién, con una
superficie total de 1,129.90 m?con las siguientes medidas y colindancias:

- Al Norte: 73.43 m. linda con terreno Propiedad de CFE.

- AlSur:76.18 m. linda con terreno Propiedad de Industrias TUNALA.
= Al Oriente: 13.41 m. linda con antiguo camino a Rancho Nuevo.

- AlPoniente: 17.00 m, linda con Rancho de los Alba.

SEGUNDO.-- El Ayuntamiento, resuelve procedente la Reversion, al patrimonio inmobiliario municipal el inmueble identificado como predio Rancho
San Antonio, Municipio de Ocampo, Guanajuato, con una superficie total de 1,129.90 m?, del que fuera acordado su donacion a favor del
Sindicato de Trabajadores de la Educacién para la construccion de las Oficinas Sindicales Magisteriales.
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TERCERO.~ Se ordena notificar de manera personal la presente resolucion al Sindicato de Trabajadores de Ia Educacion.

CUARTO.- Publiquese la presente resolucion en el periddico oficial del gobiemo del Estado, de conformidad con el articulo 208, fraccion 1V de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, vigente al momento de dar inicio al procedimiento de reversion.

QUINTO.- Hagase del conocimiento al Sindicato de Trabajadores de la Educacién, que conforme al articulo 243 de fa Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato, podra impugnar la resolucién conforme a sus intereses convenga, dando cumplimiento al articulo 138, fraccion V
del Codigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEXTO.- Una vez que quede firme la presente resolucion, se deberé requerir al donatario para que de inmediato haga la entrega fisica y material
def bien revertido al patrimonio municipal.

SEPTIMO.- Una vez que quede firme la presente resolucion, se debera ordenar la ejecucion de la misma, de conformidad con el articulo 208,
fraccion V de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, vigente al momento de dar inicio al procedimiento de reversion.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ROMITA, GTO.

EL CIUDADANO DR. OSWALDO PONCE GRANADOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE ROMITA,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION V, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV, INCISOS B), 107,
166, 233, 234 Y 235 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANJAUTO; EN
SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, DE NUMERO DE ACTA 39 (TREINTA Y NUEVE),
CELEBRADA EN FECHA 09 DE FEBRERO DE 2023, APROBO EL PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS Y PRONOSTICOS DE INGRESOS, TABULADOR Y PLANTILLA DEL PERSONAL
PARA EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ROMITA, GUANAJUATO,

EJERCICIO FISCAL 2023.

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Y PRONOSTICOS DE INGRESOS, TABULADOR Y
PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE ROMITA, GUANAJUATO, EJERCICIO FISCAL 2023.

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ROMITA
- PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

(Resumen por Rubro)
Uasicador po Rubro Original % PrfrT\era” % | Cambios
Rubro de Ingresos Modificacion
5000 Productos 10,537.05| 0.05% 0,00 0.00% 0.00

Ingr ta de bienes,
g | ee porveniadehienss 20,193.985.11] 99.95% 000l 000% | 000

prestacion de servicios y otros ingresos

8000 Participaciones y Aportaciones 0.00] 0.00% 0.00] 0.00% 0.00

9000 ‘Transferencias,Asignaciones,Sub‘ 0.00 0.00% 0.00{ 0.00% 0.00
Total Presupuestode lngresos ~~ 20,204522.46  10000%  0.00% 0.0
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEROMITA
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2023

No. PUESTO | TROMIODE | PRIMIOE TOTAL |
: S Saan PUNTUALIDAD | ASISTENCIA = n :
1 Director General 1,350.66 4,106.01 4,106.01 1,113.30 50,385.38
2 Encargado del Depto. Administrativo 820.90 24,955.36 2,495.54 2,495.54 1,076.57 31,023.00
3 Auxiliar Administrativo 404.46 12,295.58 1,229.56 1,229.56 987.50 15,742.20
4 Ausiliar Administrativo 404.46 12,295.58 1,229.56 1,229.56 987.50 15,742.20
5 Encargada de Amacén 404.46 12,295.58 1,229.56 1,229.56 987.50 15,742.20
6 Recepcionista 296.56 9,015.42 901.54 901.54 801.58 11,620.09
7 Afanadora 207.44 6,306.18 630.62 630.62 801.58 8,368.99
8 Dpto. de Sistemas 367.39 11,168.66 1,116.87 1,116.87 801.58 14,203.97
9 Coordinador General 723.43 21,992.27 2,199.23 2,199.23 987.50 27,378.23
10 Supervisor de Campo 723.43 21,992.27 2,199.23 2,199.23 987.50 27,378.23
11 Aux. Almacen 275.26 8,367.90 836.79 836.79 801.58 10,843.06
12 Operador de Vactor 336.60 10,232.64 1,023.26 1,023.26 801.58 13,080.75
13 Fontanero 320.21 9,734.38 973.44 973.44 801.58 12,482.84
14 Mecanico 320.18 9,733.47 973.35 973.35 801.58 12,481.75
15 Aux. Fontanero 275.27 8,368.21 836.82 836.82 801.58 10,843.43
16 Operador Pipa 330.32 10,041.73 1,004.17 1,004.17 801.58 12,851.65
17 Fontanero 320.21 9,734.38 973.44 973.44 801.58 12,482.84
18 Jefe de Cuadrillas 625.97 19,029.49 1,902.95 1,902.95 987.50 23,822.89
19 Aux. Fontanero 275.27 8,368.21 836.82 836.82 801.58 10,843.43
20 Aux. Fonitanero 275.27 8,368.21 836.82 836.82 801.58 10,843.43
iz Albadil 325.66 9,900.06 990.01 990.01 801.58 12,681.66
22 Encargado de Pozos 2 325.66 9,900.06 950.01 990.01 801.58 12,681.66
23 Aux. Vactor 275.27 8,368.21 836.82 836.82 801.58 10,843.43
24 Encargado de Pozos 1 366.87 11,152.85 1,115.28 1,115.28 801.58 14,185.00
25 Aux. Fontanero Eventual 275.27 8,368.21 836.82 836.82 10,041.85
26 Aux. Fontanero Eventual 275.27 8,368.21 836.82 836.82 10,041.85
27 Jefe de Planta 625.97 19,029.49 1,902.95 1,902.95 987.50 23,822.89
28 Analista de Laboratorio 370.68 11,268.67 1,126.87 1,126.87 801.58 14,323.99
25 Operador de Planta 275.28 8,368.51 836.85 836.85 801.58 10,843.79
30 Operador de Planta 275.28 8,368.51 836.85 836.85 801.58 10,843.79
31 Operador de Planta 275.28 8,368.51 836.85 836.85 801.58 10,843.79
32 Operador de Planta 275.28 8,368.51 836.85 836.85 801.58 10,843.79
33 Operador de Planta 275.28 8,368.51 836.85 836.85 801.58 10,843.79
34 Operador de Planta Eventual 275.28 8,368.51 836.85 836.85 10,042.21
35 Operador de Planta Eventual 275.28 8,368.51 836.85 836.85 10,042.21
36 Cajera 334.28 10,162.11 1,016.21 1,016.21 987.50 13,182.03
37 Cajera 334.28 10,162.11 1,016.21 1,016.21 987.50 13,182.03
38 Lecturista 367.39 11,168.66 1,116.87 1,116.87 987.50 14,389.89
39 Lecturista 367.39 11,168.66 1,116.87 1,116.87 987.50 14,389.89
40 Encargado del Area Comercial 820.90 24,955.36 2,495.54 2,495.54 1,076.57 31,023.00
41 Cortes y Reconeccion 404.46 12,295.58 1,229.56 1,229.56 987.50 15,742.20
42 Cultura def Agua 296.56 9,015.42 901.54 901.54 801.58 11,620.09
43 Aux. Fontanero 275.27 8,368.21 836.82 836.82 801.58 10,843.43
44 Presidente 493.93 15,015.47 15,015.47
45 Tesorero 401.31 12,199.82 12,199.82
46 Secretario 401.31 12,199.82 12,199.82
47 Vocal 308.70 9,384.48 9,384.48
48 Vocal 308.70 9,384.48 9,384.48
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SISTENADE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ROMITA
PRONOSTICODE INGRESOS PARA EL ELERCIIO FISCAL 2028
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Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia Municipal de Romita, Guanajuato, a los 09

nueve dias del mes de febrero del afio 2023 dos mil veinte tres.

o D

N

N

3

DR. OSWALDO PONCE GRANADOS

:44.
- ‘PRESIDENTE MUNICIPAL.

AYUNTAMIENTO
2021 - 2024

iUnidos Somos Mis Fuertes
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

E! Presidente Municipal de San Felipe, Guanajuato, Licenciado Eduardo
Maldonado Garcia, a los habitantes del mismo hago saber que:

Que el H. Ayuntamiento 2021-2024, con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 76 Fracciéon IV inciso b) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 36, 38 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, en Sesion Extraordinaria del Ayuntamiento, nimero 40
cuarenta de fecha 01 primero de agosto de 2022, aprob¢ el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba la Sexta Modificacion al Prondstico de Ingresos y
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de San

Felipe, Guanajuato.

MUNICIPIO DE SAN FELIPE, GTO.

ORIGEN DE LOS INGRESOS
6a. MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

5a Modificacion Ingreso
Clasif Rubro de Ingreso 2022 Aumento Disminucién Estimado
*Total 495,176,003.72 7,637,437.15 1,077,722.77| 501,735,718.10
10 Impuestos 22,611,112.31 894,411.82 50,000.00 23,455,524.13
20 Cuotas y aportaciones de seguridad
social 0.00 0.00 0.00 0.00
30 Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
40 Derechos 5,634,287.95 109,547.06 485,000.00 5,258,835.01
50 Productos 3,706,311.88 40,996.17 205,000.00 3,542,308.05
60 Aprovechamientos 2,045,587.17 58,106.14 192,560.19 1,911,133.12
70 Ingresos por ventas de bienesy
servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
80 Participaciones y Aportaciones 419,574,629.73 6,534,375.96 145,162.58! 425,963,843.11
a0 Transferencias, asignaciones, subsidios
y otras aportaciones 41,604,074.68 0.00 0.00 41,604,074.68
DIF MUNICIPAL 17,022,952.66 17,022,952.66
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 72,551,383.76 72,551,383.76
Total Presupuesto de Egresos 584,750,340.14 7,637,437.15 1,077,722.77 581,310,054.52
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¢EN QUE SE GASTA?
6°. MODIFICACION PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2022

5a Modificacién

Clasificacién por Objeto de Gasto 2022 Aumento Disminucién _ Egreso Aprobado
*Total 495,176,003.72| 20,091,145.55| 13,531,431.17| 501,735,718.10
1000  seRvICIOS PERSONALES 128,004,457.33 524,911.66 524,911.66| 128,004,457.33
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 33,065,210.22 1,982,397.08 1,662,566.59 33,385,040.71
3000  sErvICIOS GENERALES 52,013,015.98 319,109.80( 4,929,776.70 47,402,349.08

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 oTRAS AVUDAS 66,512,153.41| 2,231,850.25 0.00|  68,744,003.66
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,360,949.11 473,086.00 1,724,279.80 9,109,755.31
6000  INVERSION PUBLICA 193,875,695.16 | 14,380,280.47| 4,689,896.42| 203,566,079.21
7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 8,738,962.00 0.00 0.00 8,738,962.00
8000 pARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,605,560.51 179,510.29 0.00 2,785,070.80
9000 DpEuDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
DIF MUNICIPAL 17,022,952.66 17,022,952.66
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 72,551,383.76 72,551,383.76
Total Presupuesto de Egresos 584,750,340.14 | 20,091,145.55| 13,531,431.17| 591,310,054.52

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77, fracciones |, VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la casa municipal de San Felipe, Guanajuato, a los 16 dieciséis de

febrero del afio 2023 dos mil veintitrés

Y N

=

Lic. Eduardo Maldonado éarma S

Presidente Municipal

e o

Lic. Miﬁ% Jaramillo Ortiz

Secretario del Ayuntamiento™ "+
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO JUAN DIEGO RAMIREZ RINCON, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.,117 FRACCION | Y Vii DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS A) Y B); 233, 234 Y 240, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN LA OCTAVA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MUNICIPAL MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS,
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL MUNICIPIO DE
VICTORIA, GTO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF) DEL MUNICIPIO DE
VICTORIA, GTO.

PRESUPUESTO ANUAL 2023
CONCEPTO APROBADG inNiJIAL

CUOTAS RECUPERACION TERAPIAS FiSICAS $ 94,303.44
CUOTAS RECUPERACION POR TRASLADOS $ 172,453.05
CUQTAS RECUPERACION FARMACIAS $ 109,147.50

'CUOTAS RECUPERACION DENTALES s 104,419.24
CUOTAS RECUPERACION COMEDOR $ 604,065.92
CUOTAS RECUPERACION CONSULTAS MEDICAS | $ 156,648.49
TOTAL CUOTAS DE RECUPERACION INGRESO PROPIO | 1,241,037.64
CUOTAS DESAYUNOS ESCOLARES $ 152,806.50
TOTAL INGRESO POR CONVENIOS FSTATALFS | § 152,806.50
SUBSIDIO MUNICIPAL $ 9,706,723.80
TOTAL INGRESO SUBSIDIO MUNICIPAL $ 9,706,723.80
‘  TOTAL INGRESOS | $ 11,100,567.94
DENOMINACION APROBADO INICIAL

PRESIDENCIA $ 1,361,105.36

DIRECCION $ 3,986,821.32
TRASLADOS Y ATENCION AL PACIENTE $ 381,284.59

ADULTOS MAYORES $ 1,115,943.54
ALIMENTARIA $ 532,975.86
| FARMACIA $ 225,351.10
RED MOVIL $ 472,090.06
PROCURADURIA $ 544,691.87
DANNA $ 453,460.25
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TRABAJO SOCIAL $ 288,743.59
REHABILITACION $ 434,990.89
INCLUSION A LA VIDA $ 33,000.00

 COMUNICACION SOCIAL s 404,975.86
COMEDOR S 604,065.92
COORDINACION MEDICA S 261,067.73

TOTAL EGRESOS | $ 11,100,567.94
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A FRANCISCO JAVIER PEDROZA PARDO, causahabiente de J. SANTOS
PEDROZA RODRIGUEZ. Por desconocerse su domicilio, por este publicarse dos veces
en diez dias en Periddico Oficial del Estado y Diario de mayor circulacion y quince dias
anticipados a la audiencia, en su caracter de demandada se le emplaza al juicio relativo
al expediente 414/2022, promueve J ANDRES PEDROZA ORTIZ, del poblado “EL
AGUAJE"”, municipio de San Fehpe, estacfe de GuanaJuato para que comparezca a
pronunciarse en relac10n ala nuhdad de ac&s?w documentos en audlenC|a sefialada a
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73
33003

Atte.
La Direccion

Y,
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AVISO

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Atentamente:
La Direccion

-
\
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Quanajuato

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: (473) 733 1254
733 3003
734 5580
Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Edicion José Flores Gonzalez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,690.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto [ $ 842.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 27.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Secretaria de Gobierno



